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Au cours de l'année 2023, la Fédération des
Centres Sociaux poursuit sa mission avec

Ce

dévouement et engagement.
dadivits viee & rendre deos

Notre engagement envers les valeurs de
solidarité, d'inclusion, et de participation
citoyenne a guidé nos actions a chaque
étape. A travers des programmes innovants,
des partenariats stratégiques, et un travail de
proximité, nous avons cherché a répondre aux
besoins variés et évolutifs de nos adhérents et
des populations qu'ils accompagnent.

2023 a été marquée par larrivée de deux
nouveaux collaborateurs :

Amine BOUIDIA, nous a rejoint en mars 2023
en tant que chargé de mission a travers un
poste polyvalent. Il intervient sur 4 missions
majeures autour de la jeunesse.

Il accompagne les jeunes engagés dans les
Juniors Associations ainsi que les volontaires
en Service Civique dans la réussite de leurs
projets, sans oublier leurs tuteurs et les
structures qui souhaitent développer ces
initiatives.

En tant que coordinateur des Promeneurs
du Net, il assure également I'animation et le
développement du réseau en accompagnant
les différentes structures grace a des outils
dédiés pour sa promotion ainsiqu’a sa visibilité.

Gabriel ZRIBI a rejoint I'équipe en mai 2023
en tant que chargé de projet. Présent sur le
réseau de Seine et Marne depuis 2017, en tant
que référent familles a Lagny sur Marne, il a pu
participer a I'ouverture du centre socioculturel
municipal le Mix'City.

Ses domaines d'interventions sont multiples :
les familles et la parentalité, en organisant les
réunions des référents familles et en animant
le réseau REAAP par exemple, les seniors et

la question du vieillissement, en lien avec la
CNAV notamment.

Les formations proposées par la Fédération
a destination des professionnels et des
bénévoles du réseau. Depuis septembre, il est
accompagné par une volontaire en service
civique, Alexane DUSSI, qui nous arejoint début
septembre. Etudiante en Master de sciences
sociales, elle participe alavie fédérale et réalise
avec la fédération un mémoire de recherche
en sociologie au sujet de la lutte contre les
discriminations au sein du réseau.

Ce rapport met en lumiere les principales
initiatives entreprises, les résultats obtenus,
ainsi que les legons apprises au cours de cette
année écoulée. Nous espérons qu'il servira
de source d'inspiration et de référence pour
I'amélioration continue de nos activités et pour
le renforcement de notre impact social.
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Ensemble, continuons a innover, a collaborer et
a défendre avec détermination les droits et les
intéréts que nous servons. Nous pouvons faire
une différence durable et construire une société
plus juste, inclusive et solidaire. Continuons a
ceuvrer pour la construction d'une société ou
chacun trouve sa place et ou le bien-étre de

tous est une priorité.

Lo Préaidente,
D&nu'm%up/ Reouen
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2023 a été marquée par l'arrivée de nouveaux administrateurs lors de notre assemblée géné-
rale. Nous les saluons pour leur engagement. Le Conseil d’Administration est composé de 22

membres dont un poste administrateur “jeune”, élus lors de '’Assemblée pour une durée de 3 ans.

Portnait deas adminiatrotewss

“La Fédération est un lieu d'échange et d'action irrem-
placable, en plus d’étre synonyme de moments parti-
culierement sympas.

Mon implication dans le conseil d'administration se
fonde sur les themes que nous nous appliquons a
faire vivre ensemble et avec les habitants au sein de
notre espace de vie sociale : la vitalité des liens so-
ciaux, de la vie culturelle et artistique, des principes
démocratiques, des avancées sociales et du défi face
a l'urgence écologique.

Le réle de la Fédération est de relier les habitants et
de les aider a se mettre en action pour eux- mémes et
pour I'embellissement de la société.”

&‘épf\mw Cuttaios

“Selon moi, les EVS et cafés culturels doivent étre
pleinement représentés au sein de la Fédération, qui
plus est au niveau du CA.

La force est la multiplication et multidisciplinarité de
nos structures.

A I'heure ou les Centres Sociaux et Espaces de Vie
Sociale sont en danger, il est largement temps de se
regrouper et d'envisager des moyens pour nous faire
entendre.

Par ailleurs, a petite échelle au sein de notre EVS,
nous menons une action pour mettre en place le fes-
tival de I'écologie en juin et sommes confortés par
I'action départementale. A nouveau, nos objectifs se
croisent et s'amplifient. lls sont intrinsequement liés.”



PACTE FEDERAL DE COOPERATION :

A. Collectif projet : faire reconnaitre le
Centre Social et les Espaces de Vie Sociale
comme outil au service du territoire

a. Les formations

CHIFFRE CLES

| Les formations se sont multipliées en 2023

Depuis le mois de mai, 14 formations ont été réalisées, dont 4 a la Fédération, et 10 hors-les-
murs, directement sur les structures.

La volonté de I'équipe au niveau des formations a été de reprendre le socle de base, les
fondamentaux des centres sociaux et ainsi les 4 différentes thématiques étaient :

0o Consoelat )
- b accueil)
+ b mathedelogio do projet 4

Fomatian « Accueid»

4 formations ont été réalisées. Lune a eu lieu a
la Fédération, une a Brie-Comte-Robert, une a
Moissy, et une a Lieusaint, pour une totalité de
38 professionnel.les formé.es et 9 bénévoles.
Parmi les professionnel.les formé.es, seul.es
13 occupent réellement le poste de chargé.e
d’'accueil, puisque la fonction d'accueil est
partagée par toute I'équipe, et cette formation
s'adresse donc a tout.e professionnel.le ou
bénévole intéressé.e.




Foumation « meﬁwﬂngw de P/wéet »

2 formations ont été réalisées, une ala Fédération
etune a LaPasserelle a Brie-=Comte-Robert. Cette
formation est placée sous le signe du sport, et
plus particulierement du tennis de table. A vos
raquettes, les échanges vont étre riches !
Lobjectif des formations “méthodologie de
projet” est de sensibiliser a un type plutét
général de démarche de projet, de donner des
outils afin d'organiser un projet, d’expliciter son
déroulement logique. Un accent est donné a
la source du projet, son diagnostic, ainsi que
sur l'importance de l'évaluation, et enfin a sa
présentation.

Cette formation est I'opportunité de mettre en
avant un piege commun : le calquage d’un projet
“tout fait” sur un public et un territoire, sans réelle
investigation ni implication.

L'accent est mis sur le fait de faire attention a toujours partir de I'habitant.e, pour I'habitant.e., par
I'habitant.e, autant que possible. Nous abordons donc certaines notions d’éducation populaire et
les valeurs des centres sociaux dans cette formation.

Les retours sur cette formation sont positifs mais cette journée a été considérée comme trop
dense, et sera dédoublée pendant I'année 2024, s’étalant donc sur 2 jours.

Foumatian « Cencept Centre Sacial »

4 formations ont été réalisées sur cette
thématique. Une a la Fédération, une a Ozoir-la-
Ferriere, une a Savigny-le-Temple, et une a Brie-
Comte-Robert.

Cette formation revient sur les fondamentaux
du centre social : quelques clés historiques,
pour replacer notre travail et nos structures
dans [l'histoire des centres sociaux ; définir
I'éducation populaire et les valeurs fondatrices
des centres sociaux ; le concept de I'habitant.e
expert.e, de ses besoins, en tant qu'acteur.rice
principal.e du centre social ; la mixité, le vivre
ensemble, la bienveillance, I'accueil, [aller-
vers... Un autre objectif de cette formation est
de balayer les différents niveaux d’implication
de I'habitant.e et des activités proposées par
le centre, de l'individuel au collectif, jusqu’a
I'intérét général : la fameuse maison des trois
maisons ! Et coté professionnel, de se considérer
comme accompagnant.es, avec une posture de
facilitateur.rice.




Enfin, le but est également de replacer la structure en cohérence avec son territoire, toujours a
son service. Et plus concretement, d'apporter quelques outils, d'investigation, de méthodologie,
pour toujours mieux revenir au participatif.

Cette formation a été particulierement plébiscitée, elle integre un c6té ludique qui permet I'échange
entre les participant.es. Basée sur des citations d’habitant.es et de grandes figures historiques,
cette formation utilise également beaucoup la musique pour déclencher les échanges.

Fermatian «I@pa/zwww&u bénsvele »

4,5 formations ont jusqu’a présent été réalisées sur cette thématique. Le bénévolat rimant avec
convivialité, cette formation est illustrée par la thématique culinaire et nous y mijotons une bonne
recette du bénévolat.

Une formation a été faite le 19 mai 2023 a La Boussole, a Melun, pour accompagner la création
d’'un comité d'usager. Nous avons adapté cette formation sur une demie journée.

Une autre formation a ensuite été donnée le 28 novembre au centre social Les Margotins, a Ozoir-
la-Ferriere. Cette formation a réuni 14 participant.es, exclusivement bénévoles. Une derniere
journée s'est déroulée a la Fédération le 12 décembre.

Au total, 171 participant.es ont été formé.es
lors de ces journées :

119 prefessionnels, ety 52 bénsveleas

Aprés chaque formation, les participant.es
repartent avec une pochette fédérale contenant
des documentsressources correspondants aux
contenus et les différents modules abordés.

Ces formations ont pu compléter notre
démarche de diagnostic et, par les évaluations
etlesretoursinformels, enrichirles propositions
de formations de 2024. En plus de ce socle
de 4 formations, qui sera a nouveau proposé

b. Animations participatives
9 p &e@g' p z d“;(, .

Une journée des bénévoles a eu lieu a Lésigny.
Elle a permis de réunir des bénévoles de
différentes associations de la ville, afin
d’échanger sur le bénévolat, de créer du lien,
autour d'activités conviviales amenant a la
création de visuels sur le bénévolat. Il s'agissait

sur place dans les structures ou dans nos
locaux (de septembre a décembre 2024),
nous proposons pour le premier semestre ces
différentes thématiques de formations :

. o

el
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du parcours du bénévole, et de la recette du
bénévolat. Ces productions ayant eu pour but
de produire de la réflexion et de I'échange entre
les différent.es bénévoles et devant, a terme,
permettre de s’en inspirer afin de participer a
la création de la charte du bénévolat pour le



centre social de Lésigny : Les Pyramides.
Une cinquantaine de bénévoles a été réunie !

Ce qui ressort de cette journée, a propos du
la notion d'utilité, de construction et
d’émancipation, mais aussi de partage, et du fait
de grandir ensemble. Les bénévoles sont la en

bénévolat :

majorité pour échanger, et aider les autres.

deuwue. — Lun des bénévoles présent

Goumnse deos dbw.eas & Callsgion

Le 7 octobre la fédération est intervenue
durant le séminaire des élus de Collégiens,
afin d'apporter des éléments et d'impulser les
échanges autour du passage de la structure
de La Fabrique des Possibles, d’Espace de
Vie Sociale a Centre Social. Nous avons
ainsi animé une quinzaine d'élu.es qui ont pu
réfléchir a tous les enjeux et les différences
entre ces deux structures. D'apres I'évaluation
“échelles des envies”, les élu.es concerné.es
sont tous.tes ressorti.es avec lI'envie de passer
la porte du nouveau centre social, et certain.es

ont exprimé la volonté de s'impliquer dans une
activité, de créer du lien avec les habitant.es
grace a la structure (la majorité), voir méme de
s'impliquer dans le réseau fédéral. Bienvenue a
elles et eux'!

«’/’[mou&eml‘/wp/mmwwmweemfaw ey




2. Animation dw éaeaw :Jwe[appe/u%ffwww

a. Rencontres centres

Laller-vers, le hors les murs, ce n'est pas que pour les centres !
Au-dela des 10 formations mises en place au sein des structures, la démarche d'aller-vers est
symbolisée par un projet précis : les rencontres centres.

Avec larrivée de Gabriel, nouveau chargé
de projet en mai 2023, la Fédération a saisi
'opportunité d’aller a larencontre des différents
centres sociaux du réseau, sur place.

Lobjectif : rencontrer les équipes, découvrir les
locaux, diagnostiquer les différents besoins !
En 2023, plus de la moitié des centres ont été
rencontrés. C'est-a-dire 30 structures sur un
total de 45.

Nous remercions chacune des équipes

rencontrées pour leur accueil chaleureux et
pour les nombreux cafés.

Nous avons profité de ces rencontres pour
sonder les structures, et entamer une démarche
I'équipe, la

de diagnostic, sur 3 themes

structure et le réseau. Suite aux informations
récoltées, la Fédération dispose de nouvelles
idées et de nouveaux objectifs pour répondre
au mieux aux attentes de chacun et chacune.

Ces nouvelles demandes ont été intégrées
aux différentes propositions sur le calendrier
fédéral 2024.

Autre exemple suite a une récurrente
demande venant des équipes, un listing des
professionnel.les de I'animation globale a été
réalisé. Les animateur.rices auront elles et eux
aussidroit a des mailings, a plus d'informations,
de contacts entre elles et eux !




En attendant le diagnostic complet, qui sera envoyé
a tous le réseau, voici un échantillon des données
récoltées sur les 30 centres visités :

» Bénévolat et de l'implication des habitant.es

il y a des attentes au niveau du bénévolat, pour que
la Fédération propose des formations ; besoin d'aide
concernant la formalisation / la valorisation des
bénévoles, et I'implication des habitant.es ainsi que
leur pérennisation dans le temps

* La communication :
Comment mieux communiquer ; méthodologie pour
le Hors les Murs ; formation sur ce sujet

* Echanges de pratiques, faire appel a l'intelligence
collective a propos de :
Acces aux droits / Ecrivains publics
Animation globale 5‘
CLAS
Ludotheque
Porteur.euses de parole
ASL

+ Demandes récurrentes de portes ouvertes des
centres sociaux ; découvertes des autres centres.

* A la recherche d’un logiciel fonctionnel et pratique

* Regroupement ressources disponibles : Un site /lieu
ou pourraient étre disponibles toutes les ressources
dont dispose la Fédération (avocat.es, associations,
ressources en ligne, documents, professionnel.
les, formateur.rices, etc..) / listing des contacts
d’associations, une sorte de plaquette qui réunirait
tout les partenaires.

Réponse : la Fédération peut fournir des temps
d’échanges avec les structures, plutét qu'un listing
laborieux a faire.

+ Les themes de formations majoritairement
souhaités sont :
Implication des habitant.es
Communication
PSC1 (pour les pros et pour les bénévoles)
Publics allophones / difficultés langue
frangaise
Animation globale
Handicap / Inclusion g

19 alternance,
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b. ROBBS77

Al’initiative du réseau qui a déja commencé a impulser des échanges, la fédération aaccompagné
certains centres a se constituer en réseau : le ROBBS77

&EM@W@&A/

& Binsvelos, Bettonave dw Sud 77

La volonté est de pouvoir mettre en place des
rencontres entre les bénévoles de différentes
structures.

Les ambitions sont hautes mais le chemin est
long, nous avons donc découpé le projet par
étape :

| Réunin les, prafeasionnelns
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Les actions de solidarité des CS77
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demande sorie

vétaments enfants, adultes,

Ainsi, 3 réunions, 2 en visio, une a Fontenailles
au sein du centre Coli'Brie, ont eu lieu entre
professionnels.

Des sorties se sont organisées entre Moissy et
Champagne. Coli'Brie a méme pu accueillir des
professionnelles et des familles de Savigny et
de Champagne, lors de leur féte d’'Halloween.
Coli'Brie a également accueilli dans son atelier
couture les bénévoles de l'atelier couture de
Champagne.

Dans la démarche d'ouvrir le projet a un
maximum de participants, un padlet sur lequel
peuvent étre mis les différents projets des
centres sociaux a été créé, afin de partager
des événements et mieux communiquer sur
certaines activités, certains événements, entre
les centres sociaux.

milies, voic hes différentes actions ef inilialives por ibes pa be réteau o

ressourcerie éphémeére, |
gratiféria
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c. Temps convivaux

Comits & habitantea a Vitlemen,

EDHN, 31mai malin puic, vepas partagé

Une quinzaine d'habitant.es, environ 5

professionnel.les.

Ofjectip p/woml‘atawef/&zwmmmmdmuv&u
wenauvellement; dw prajeb aaciak aveo b eutib

«621/15’1&&2&1&6@#@ »

Trés bon accueil de la part de la directrice
Nolwenn et de toute I'équipe. J'ai pu présenter
la Fédération mais aussi mes missions en
sollicitant les habitant.es dans les propositions
de formations.

Les échangesontétériches, surparfoisle «bilan
» du précédent PS et sur les nouveaux objectifs.
Ala fin, les échanges se sont concentrés sur la
programmation estivale de la structure, sur les

Mention spéciale au beignet de fleur d’hibiscus,
pour lesquels la tige était laissée, pour mettre en

valeur le beignet au bout de celle-ci.

publics visés et sur la logistique.

Ce temps a permis a plusieurs habitant.es de
se rendre compte de « qui fait quoi » et des
possibles sur I'espace.

Le repas partagé était tres chaleureux. Pendant
ce temps convivial, une bénévole est venue me
parler de formation pour faire de I'ASL. En la
rapprochant d'une professionnelle, elle a pu se
rendre compte qu'elle avaitraté lesinformations
concernant les formations. C'est également
pendant ce temps qu'aprés une discussion
collective, une bénévole a voulu représenter
Villemer et la structure auprés de la Fédération
en candidatant au conseil d'administration.

Repass alduine, & Vaun-to-FPinid
Familles, &uquea/ 2| juirnv

Plusieurs fois par an, 'EVS Familles Laiques
de Vaux le Penil organise un repas solidaire,
a prix libre. Le 21 juin la fédération a pu étre
représentée a ce repas et discuter avec les
habitants. Quel succes ! Environ 80 personnes
étaient présentes dans une ambiance tres
conviviale. Les habitants ont pu chanter,
discuter, rigoler tout en se régalant.
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Réseau des Référents Familles

Les résultats de cette premiere rencontre ont
permis d’avoir une vue globale des attendus du
réseau, et vont servir a alimenter le projet fédéral
et les différentes propositions de I'année 2024 ;
l'objectif étant de toujours tenter au maximum
de répondre aux attentes de chacun.e.

Durant cette journée, un rappel de [I'histoire
des centres sociaux a été fait, au cours duquel
des outils tels qu’une frise chronologique du

congres, un livret souvenirs du banquet et un
jeu Memorezo ont été réalisés.

£ ARANNITITINNNNNNANANNNNNNNNNNN
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Par ailleurs, suite aux retours sur le
Congres, les ateliers thématiques qui
sont ressortis tout particulierement
sont ceux de la «Justice sociale : une
place pour chacun.e dans la société»
et «Démocratie : Mieux partager
le pouvoir». Le theme de la Justice
Sociale étant donc tres prégnant au
cours de ce Congres.

Les Référent.es Famille ont aussi eu l'occasion de produire un état des lieux de
leurs besoins. Les questions qui semblent avoir un besoin d’amélioration touchent

principalement aw puﬁw Y Zaﬁwfw/ b @vnpﬁwt&m deas habitant eas, ainai que le

mw%ua&e/pmamw@,ef/@@mqw&atanpm

Cependant, les points forts qui se retrouvent majoritairement, selon elles et eux, dans ce

métier de référent.es famille sont :
* Jon, actianay,
° Z‘z . F . 86 Qf/ eﬂ/ p s &I‘z . :

'anpﬂmt&m&ewﬂa&mw.%,amw&/&«ywwgethmmmwu

Cette activité a pumettre en exergue I'utilité du travail fédéral, montrant que les ressources
des un.es peuvent parfois étre les difficultés des autres, et que par conséquent, un
réseau permettant des échanges, des rencontres, et des partages de compétences et
d’'expériences entre chacun.e est toujours enrichissant et utile.



Le 8 décembre, le réseau des référents familles
s'est réuni pour un repas partageé.

Merci a La Citrouille, a Cesson-Vert Saint
Denis, pour l'accueil du réseau. Nous avons
pu ensuite profiter le la grande salle circulaire
ou il y a la scéne, pour faire du théatre forum a
partir de saynetes préparées en amont lors de
la précédente rencontre.

3 rencentness

2 nencantness
Lognes,

EN RESUME

Grace a un intervenant, Nordine SAHLI de
la compagnie Bagan Bagan, les référent.es
familles ont pu décortiquer des situations
problématiques du quotidien professionnel
au sein des centres sociaux (conflits entre
parents, mauvais accueil, etc.)

55P/LéA.€lltAJ

| nencentne hanas lea,
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C. Collectif jeunesse : accompagner l'investissement des

jeunes dans les centres

| Lo aowice civigue

Cette année 2023, nous avons procédéa 17
signatures de contrats au sein des locaux
de la Fédération des centres sociaux.

Rappel des missions de 8 mois proposées :

* Participer a I'animation et l'organisation
de I'espace accueil du centre social

* Participer a 'accompagnement des
projets d’habitant.es

* Participer a 'accompagnement du y

soutien a la famille et la parentalité

Ces volontaires étaient sur une moyenne
de 26 H par semaine.

CONVOCATION FORMATION
CIVIQUE ET CITOYENNE
OBLICATOIRE

LES 18 ET 19 AVRIL 2023
DE 9HO0O A 1T7HOO

LIEV ;: FEDERATION DES
CENTRES SOCIAUX DE SEINE-ET-MARNE
2(4 PLACE JEAN VILAR
77185 LOGNES

COMMENT SE RECONNAITRE DANS CE MOMENT
D'ENGAGEMENT AU SERVICE D'UNE CAUSE D'INTERET
GENERAL. LA FORMATION CIVIQUE ET CITOYENNE
CONSTITUE UNE OPPORTUNITE DE RASSEMBLER LES
VOLONTAIRE POUR ECHANGER ET DEBATTRE
IL S'AGIRA DE PARTAGER DES REFLEXIONS COMMUNES
SUA LA QUESTION DE LA PARTICIPATION DES
HABITANTS ET/ OU LES FONDAMENTAUX DU TRAVAIL EN
CENTRE SOCIAL

o

Sefve o1 Mame

NN RN

Au cours de leurs missions, les jeunes engagés
participent a une formation qui validera

leur service civique. La formation civique et
citoyenne s’est déroulée sur deux jours.

Elle a eu lieu le 18 et 19 Avril 2023 dans nos
locaux.

Elle a été animée par Monsieur Amine BOUIDIA
et Madame Marjorie DAGBA.

pr/wvu@w}auﬂné@&w 18 Avul dtaib auwv
« Lo vivwe enaemfle » o b queation du
Ponceloment.

Apres un jeu d'inclusion, sur des feuilles de
Paperboard, chaque groupe a ensuite présenté
une définition du vivre ensemble et expliqué ce
que cela représentait pour elles et eux.

Puis I'animateur a défini celle-ci avec
des sources sur la notion du vivre
ensemble.

Uiinitians aciontifiquos ot afficelle, poun
qu e, et olleas ents prapsas autoun do
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Aprées avoir deviné le sujet de I'apres-midi,
I'animateur a proposé une mise en situation
d'un jugement autour d'une affaire de
harcelement.

Nous avons abordé la thématique du
harcelement sous forme de mise en scene.
Nous sommes revenu.es sur ce que dit la
loi, les risques.

NN NN RN

Le 19 Avril nous avons démarré sur une inclusion
de mimes selon leur émotion du jour.

Nous avons abordé I'engagement citoyen autour
des clichés de cet engagement avec la diffusion
d’'une vidéo.

Les questions étaient :
1) Ou peut-on étre bénévole ?
2) Pour vous, c’est quoi le bénévolat ?

3) Qu'est-ce qui vous empéche le plus
d'étre bénévole ?

4) A part le bénévolat, comment est-il
possible de s'impliquer ?

5) Quel ingrédient faut-il pour étre
bénévole ?

6) Finalement, qu’est- ce qu'il vous

l%po.ntw Qweaf;wcywpawma&&muwu
ervsie au auitneas jouness Jea/'engage/u ?

Cet atelier a permis une grande créativité,
un vrai travail de groupe et a permis aux
volontaires de se projeter en repensant
leur engagement avec pour certain.es
une envie de créer leur propre association
apres leur service civique.

16
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ous avons utilisé l'outil SWOT avec les forces, les faiblesses, les opportunités et les

menaces.
Par la suite, nous sommes revenu.es sur leur premiére expérience en tant que service
civique et nous avons fait un bilan de leurs 8 mois et travaillé leur projet d'avenir de

maniere individuelle.

AN A NN NN NN

Feumation PSC I

Les volontaires service civique ont une formation PSC1 obligatoire, celle-ci s'est déroulée dans
nos locaux le 15 Mars et le 04 Avril.
Elle a été animée par LUDSP UNION DEPARTEMENTALE DE SEINE ET MARNE des sapeurs-
pompiers.
Les volontaires ont pu apprendre les gestes de premiers secours et ont tous.tes obtenu leurs
diplomes.

—y
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Cette année une jeune volontaire en service

civique, Madyson, a effectué sa mission aw
centne aaciad Bruassens a Cﬂamfm/ aun Moane

%weﬁw&‘émwuﬂwwm‘wmwpé-
viede do 8 maias aun las missiens Participer &
Zbu&n@u@nmmb&wpngdw&ﬁa&mwet
Pwﬁdp%@@bwmgnmmb&uwwmw%
famille eizea/panentaﬂie".

Elle s’est occupée des enfants de maternelle et
de primaire accueillis par le centre social. Elle a
mis en place des activités manuelles (peinture,
cuisine, patisserie, décorations ...), participé a
des projets d'initiations et découvertes (exposi-
tion outre mer, projection de film a theme, des
fresques a théme) et des soirées jeux avec les
habitant.es.

Elle a également participé aux 100 ans du
congres national des centres sociaux a Lille du
12 au 14 mai, accompagné la Fédération des
Centres Sociaux de Seine-et-Marne.

Ses meilleurs souvenirs étaient les ateliers ma-
18

Retoun & expérience :tmaignage Madysan

nuels animés par les mamans, elles se retrou-
vaient une fois par mois pour partager de bons
moments conviviaux ensemble.

Elle recommande le service civique et partage
son expérience avec les jeunes rencontré.es.
Avant son service civique, Madyson ne savait
pas ce qu'elle voulait faire, elle sortait d’'une
école d'art et était en recherche de renouveau,
voir autre chose. Elle était timide et anxieuse en
société.

Son expérience lui a permis de s‘ouvrir aux
autres, d'avoir moins peur, de parler a des per-
sonnes différentes (des enfants, des mamans,
des jeunes, ...) et d'apprendre a les connaitre.
Cela lui a permis de prendre confiance en elle et
de mettre a profit ses compétences artistiques
et créatives. Cela a valorisé son travail, sa per-
sonne et a également développé son projet pro-
fessionnel et lui a permis de saisir toutes les
opportunités.

Par la suite, elle a candidaté a l'institut de I'en-
gagement, encouragé par son tuteur pendant
son service civique. Linstitut de I'engagement
est un dispositif qui aide les jeunes ayant un
projet. En devenant lauréate avec 300 jeunes
sélectionné.es en France, elle a pu lancer son



projet, la création d’'une activité de production
personnelle dans le domaine de l'artistique. Elle
a pu participer a une semaine de séminaire, le
campus de l'engagement, dans le sud de la
France avec des conférences et des ateliers, to-
talement pris en charge par l'institut.

Elle a pu construire un réseau avec les jeunes
rencontré.es et se sentir inclue dans cette dy-
namique.

Aujourd’hui elle est totalement dédiée a sa
boutique de vente de dessins avec sa marque.
En plus de la création de son auto-entreprise,
elle reprend parallelement ses études de mode
pour monter en compétences grace a un autre
projet accompagné par l'institut, le programme

pépite (étudiant entrepreneur). Portée par ses
initiatives, elle est accompagnée et aidée finan-
cierement grace a une bourse.

Ie/wu{wowthz}y beaucoup aidée pornan-
de?e&wawmnw&auomamp&uwmm-

Merci a elle pour son retour d’expérience et
nous lui souhaitons une longue carriere.

NN RN

2. Qunienas Assaciationas

Leas nawwelles, Quniens, Assaciations -
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L Gunions, Aaaacialiona
accwnpagnéwlnm&v?éo@é/mm

'

Juniors Associations

Source : Réseau national des juniors associations

11 JUNIORS ASSOCIATIONS
ACCOMPAGNEES EN 2023

AN

avec une grande diversité
thématique abordées et une
répartition paritaire pratiquement
atteinte entre filles et gargons.

AN

68 JEUNES ACCOMPAGNE.ES
DURANT TOUTE LANNEE

Répartition des genres en 2023

Source : Réseau national des juniors associations
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La FCS77 a souhaité également promouvoir ce
dispositif au sein de son réseau.

De ce fait, le chargé de mission a rencontré
plusieurs animateur.rices et responsables de
structures de son réseau afin de définir les pos-
sibilités d'accompagnement des jeunes enga-
gé.es.

Leas toviitainess ‘vinitsss i desnauss
- Vainea suwvIMorne

+ QuineyVeiaine

» Pruwing

. me&m,

. mW

o Chelles,

- Guignes

» Pontoudt-Comboudt

En plus de ces actions, il existe une page Facebook
retragant toute l'actualité autour du dispositif Juniors
Associations au sein du département. Nous vous invitons (v
directement a suivre la page Facebook.

I—-nmum-
SEINE-ET-MARNE

©- D29

541 J'aime » 556 followers

Junior Association 77 |

En tant que relais départemental, le chargé de
mission a également fait la promotion du dis-
positif avec la Ligue de I'Enseignement 77 et la
Fédération des Familles Rurales 77 en organi-
sant des temps de rencontres.

En 2023, 4 webinainess euverts, aw public ents
wwwfwm%u&wwmmempw-
aentied & VounLeoPanil bo 24 nasembre. Aw
f&iaﬂ,p&w&e 80pm£mymlw@&awmf/pwew
bindficion
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D. Collectif séniors : faire valoir la place des séniors dans
notre réseau

Carwentions CNAYV Ylo-de~France

Dans le cadre du dialogue de gestion CNAV- FCS, la Fédération des centres sociaux de Seine-et-
Marne (FCS77) accompagne les centres sociaux et EVS tant au niveau administratif qu’au niveau
de l'ingénierie de projet a la demande de ces derniers.

En 2023, 11 centres sociaux ont été soutenus par la CNAV 191 100€ / moyenne de 27 300 €
attribués par centres sociaux / EVS.

7 centres sociaux ont été auditionnés sur les projets 2023/2024.
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Avec 66 structures, la Seine-et-Marne est
I'un des réseaux les plus denses de centres
sociaux et d'espaces de vie sociale. Des
services de proximité ouverts a tous et
essentiels pour les habitants.

« Qmp&kauuv, émancipev € endne acteuwn
riaov lo misun vive enaemfle. »

Concretement, ces structures
proposent des activités culturelles,
sportives, éducatives et familiales, de
I'accompagnement numérique ou encore
de l'acces aux droits afin de répondre aux
besoins des habitants.

La Charte Fédérale des Centres Sociaux
et socioculturels de France adoptée en
2002 a Angers par les centres sociaux
et socioculturels définit le projet centre
social comme un foyer d'initiatives porté
par des habitants associés appuyés par
des professionnels, capables de définir
et de mettre en ceuvre un projet de

développement social pour I'ensemble de
la population d’un territoire.

Véritable créateur de lien, venir au centre
social c'est avant tout une aventure
humaine. Au centre social, ce qui prime,
c’est I'accueil de toutes et tous.

Nowss aemmens panticwliénement; heureus

d accampagnen 44 centess asciauns aw -

45ajmj/<yw Swpaww&auwma@r

AWV lelléaadmm&/&épwdunent.

Les EVS ont été initié en 1998 pour
accompagner et soutenir des lieux gérés
par des associations, qui ont vocation a
améliorer le vivre ensemble, la Caisse des
Allocations Familiales soutient depuis sa
création les initiatives locales porteuses
d'un projet danimation sociale ou de
solidarité.

Cette année, nous avons eu |’honneur
d'accueillir un nouvel adhérent :
« Part’/Ages», I'EVS Sillage a Bray sur Seine

-




Les administrateurs de la Caf de Seine-et-Marne
assistent chaque année a une présentation
synthétique du bilan et du nouveau projet social,
dans les locaux du centre social.

Nous avons mis en place 1 accompagnement
collectif des centres sociaux en renouvellement en
lien avec la Coordinatrice du SDAVS

par centres sociaux / EVS.

9 centres sociaux ont été auditionnés sur les
projets 2023/2024.
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UNE IMPLICATION
DEPARTEMENTALE,

REGIONALE ET NATIONALE :

. Répantementale

Le 21 juin 2023 Dominique ROUEN, Présidente
de la Fédération des centres sociaux a signé,

aux cotés de 20 autres signataires, ‘o Chante
ING d engagements,  écipraguess
entne leas aowicens do & Etat, loos callectisitsos
tovtoniales, leas enganiamen, pritséas assurant
une mission de service public et les différents
acteurs de soutien a la vie associative en Seine-
et-Marne.

La rédaction de cette charte est le fruit d'un long
travail et d'une coopération depuis plusieurs

mois entre tous les signataires :
Préfecture de Seine-et-Marne / CAF de Seine-

26

et-Marne / la MSA 77 / Département de Seine-
et-Marne / Sylvie BOSCUS / la Fédération
départementale des foyers ruraux 77 / la
Fédération départementale familles rurales
77 / Udaf 77 / les PEP 77 / CDOS 77 / la PSL
francilien / Fondation Ellen Poidatz / 'AMF 77
/ '’AMR 77 / Les Francas de Seine-et-Marne /
File77 / La Ligue de I'enseignement 77.

Elle apporte une vision partagée de ce
qu'est le partenariat en Seine-et-Marne entre
acteurs publics et associations et pose des
engagements communs et partagés entre
associations et institutions.



Le 13 juillet 2023 les centres sociaux ont
été invités en préfecture et ont pu rencontrer

mmgewﬂ‘/kap[aw P«eﬁef/&p)&ywpmuv
Zeg;aﬂfe&ewc}wwewpmm@wgmw/ﬁ@uw

Ce temps d'échanges faisait suite aux émeutes
qui ont secoués de nombreux quartiers et qui
ont particulierement touchés le pays parfois
jusqu’aux centres sociaux.

Les centres sociaux continuent de répondre
présent.e.s dans ces moments, aux cotés des

habitant.e.s. lls sont aux c6tés des expressions
de douleurs, de coléres et de solidarités qui
s'expriment : pour reconstruire la ou c'est
nécessaire, pour imaginer de nouvelles actions
de solidarité et de lien social, pour porter une
parole collective auprés des pouvoirs publics,
des constats sur la situation dans les quartiers
et contribuer a ce que I'expression des premier.
res concerné.es puisse étre entendue et prise
en compte.

La Fédération des Centres Sociaux de Seine-et-Marne a été conviée a participer a &ea.zwuuw,em do
wf@wwvm &ea/%mwm&«wm lisea, éu loy p/aw dea, huafitant; ea,, en réunissant les acteur.rices, les

partenaires, les associations et les institutions du département.
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|4 aeptembre 202 3 & Montereaw-Fault-Yfanne ‘

Qownse dépantementale « b aants danas lea QPV »

Cette journée organisée par Monsieur Benoit Kaplan, Préfet Délégué

pour I'Egalité des Chances, a traité du daveloppement; do lo palitique de
QPV.

Monsieur Christophe ESPARRAGA adjoint au maire, délégué a la santé,
a introduit cette journée d’échange et de partage avec la présence de
Valérie DEBUCHY directrice académique des services de I'éducation
nationale et Hélene MARIE directrice de 'ARS 77, en plus des nombreux.
ses acteur.rices de la santé présent.es ce jour.

Cela a été l'occasion pour tous.tes les acteur.rices de présenter leurs
actions et de promouvoir toutes les initiatives existantes en matiere de
santé, de prévention et de bien-étre.

Ce rassemblement se conclut par une dynamique collective, une
volonté d'impulser une démarche de partage et collaboration entre les
acteur.rices qui ceuvrent pour les besoins de santé des habitant.es du
territoire.

B Fownée dépantementale « codre do vie »
25 aeptembre 2023 & Jorcy

Dans le cadre de la réflexion autour des futurs contrats de ville, le préfet délégué pour
I'Egalité des Chances, Benoit Kaplan et I'AORIF, a organisé une journée thématique
départementale "Habitat, gestion urbaine de proximité et transition écologique”.

Lors ce cette journée, de nombreux.ses élu.es, responsables d'associations et habitant.

es étaient rassemblé.es afin d'échanger dans le cadre des futurs contrats de ville.
Les réflexions sur les conditions de réussite de la rénovation urbaine en Seine et Marne
démontrent que l'association des habitant.es est essentielle. De méme, les collectivités



et bailleurs réussissent mieux quand ils
partagent pleinement leurs attentes en
matiere de cadre de vie des habitant.es.

Sous format de table ronde, les acteur.rices e
ont échangé sur les actions et partenariats % WA ot mm‘”&%mmmwa«

mis en place pour améliorer la sécurité dans & »
place pour ar : e REER—
les quartiers en politique de la ville. g S mm ) gy
ln, SN dpg=x,

En
PREFET
OE SEINE-ET-MARNE

=, mnuee mmAfms DEPARTEMENTALE Fenami-t - ol

e azodmd

Yeunse diportementale « cadne do vie »
12 Octabre 202 3 & Mebun
« Pawv une démanche sducative wa auy, A cetteoccasion, les tables rondes ont porté

o sur l'avenir du projet éducatif des contrats
tevuitainess » de ville via une approche cité éducative et

des pratiques d’innovation éducatives dans
Le Préfet a ouvert les tables-rondes, en |es QPV.

présence du Président de Département

de Seine-et-Marne, de la directrice |aprés-midi, plus de 20 personnes se sont
départementale des services de I'Education

nationale en Seine et Marne, de I'élu en reunies pour WW&M
charge de I'éducation pour la ville de Melun,
du Préfet délégué a I'Egalité des Chances
Benoit Kaplan et de nombreux.ses autres
acteur.rices mobilisé.es.




L il
19 actefre 2023 & Savigruyle-Temple
« Lutten cantre b pausets danes leos v

quantions, prisnitainess de los pelitique de bo. te iy el
: . ERS PRioRmRa /,’7‘* .?K*
Ville - un enjew centnal » Mo el (R

EU

v 7/
OIS

Cotte "@“qnée, v encae wuni leoucoun Sont également présents Mons[eur Benoit
Kaplan, Préfet Délégué pour I'Egalité des

dactowniicons dw tovitaine aves camme Chances, Monsieur Frangois Chabert,
@W do, dnessen wns étab des, liowy, deo, Président de la  Caisse dallocations

familiales de Seine-et-Marne, Monsieur

‘Q‘AP&A"W“’ actuels, e do ﬁmnuu&)/v dea, Bernard Cozic, Vice-président du Conseil
P’wam orv vue deo lea, wteg/w/v donn, lo, départemental de Seine-et-Marne en charge

des solidarités, ainsi que Monsieur Christian
alnatégie « quastiov 2030 ». Forterre, Commissaire a la lutte contre la
pauvreté d'lle-de-France.
Marie-Line Pichery, maire de la ville, a
participé a l'introduction d'ouverture.

Composé d'acteur.rices locaux.ales, d'expert.es et des témoins, quatre tables-rondes ont
abordé les thématiques suivantes :

Merci aux villes d'avoir accueilli
ces événements, merci a
Monsieur Benoit Kaplan, Préfet
Délégué pour I'Egalité des
Chances pour l'organisation
des ces journées thématiques,
merci aux intervenant.es pour
la qualité de leurs échanges et
de leurs expertises et merci a
tous.tes les participant.es pour
leur contribution.




I@p/w;et « Callectip cantrne b hancélements »

Dans le cadre de la politique éducative
prioritaire du département de Seine-et-Marne,
la Fédération a soumis une proposition de
projet en 2022 axée sur la problématique du
harcelement chez les jeunes, intitulée

« Colllectip ambasnadeun contre lo
hancelement; »
Parallelement, le Centre d'information jeunesse

a élaboré une fiche projet portant sur cette
thématique spécifique, baptisée :

<<IwWWmW¥mn@&nM>>

Ces deux initiatives étroitement liées ont
facilité I'établissement d'un partenariat solide

en matiere de prévention du harcelement.

Le 29 juin “Les Petites Voix” ont réalisé pour le
compte de la Fédération des Centres Sociaux
de Seine-et-Marne une journée de formation a
destination des animateur.rices jeunesse du
département. 19 professionnel.les jeunesse
étaient présent.es durant cette journée pour se
former sur les problématiques de harcélement.

Elle s'inscrit dans le cadre du projet “Collectif
ambassadeur contre le harcelement” porté
par la Fédération des Centres Sociaux 77, qui
a pour finalité de lutter contre le harcelement
scolaire sur le territoire.

Cette formation avait trois objectifs :

1) Sensibiliser les participant.es au harcélement scolaire et au cyberharcélement.
2) Comprendre sociologiquement les mécanismes de ces phénoménes.
3) Trouver des solutions collectives aux problémes de terrain.

Le harcelement, le harcelement
scolaire et le cyberharcelement

Les situations de harcélement
scolaire et de cyberharcélement
sont encadrées par la loi.

Des outils gouvernementaux (nouvelles lois,
encadrement des plateformes, protection des
données personnelles) et des outils associatifs
locaux ou nationaux ont été partagés avec les
animateur.rices jeunesse. Ces outils leur sont mis
a disposition sur un mur collaboratif auquel ils et
elles ont acces librement.

Afin d'appréhender I'ensemble du phénomene

du harcelement qu'il soit en ligne ou hors ligne,

il est nécessaire de comprendre les raisons et

le rapport entre ordre social, controle social et
sanctions sociales.

Au travers d'un quiz interactif, les participant.es
ont été amené.es a interroger les stéréotypes
sur les victimes et les auteur.rices de
harcelement et de cyberharcélement, mais
aussi sur le role important des témoins (éléves
ou adultes).
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Iw?éﬂéﬂatwud/&cm&@nfwum
Qeuneans ents peuwv efjectife, do travailley

canjaintement awv plusiouns, actians.

cyberhancilement; & travews deas atelionas de

Depuis la rentrée scolaire 2023, la
Fédération propose aux 158 colléges publics
du département plusieurs programmes
adaptés aux besoins des directeur.rices
d'établissement.

Ce sont des ateliers animés de fagon ludique
en utilisant les champs de compétences de
I'animation participative avec des jeux et de

I'interaction pour que cela soit plus assimilé
et mieux compris par les éleves.

En plus de cet atelier, une mallette avec des
flyers a été créée comprenant plusieurs outils
pédagogiques qui reprend des informations
essentielles en terme de prévention :

* C'est quoi le harcélement

* Les contacts utiles

* Une fiche ambassadeur

« 5 clés pour limiter les risques de cyber
harcelement

* QR Code pour évaluer l'atelier et nous
contacter

REGARDE
ECOUTE
PARLE

(] 5 CLES POUR LIMITER LES
- RISQUES DE CYBERHARCELEMENT
C'EST QUOI LE
HARCELEMENT 7 REFLECHIR AVANT D'ENVOYER UN MESSAGE
'OU PUBLIER UNE PHOTO DE SO1 OU DE SES AMIS

LE MARCELEMENT SCOLAIRE 5€ DEFMIT |
COMME UNE ViDLEnEs BirETiE H

‘Wﬂ-nuu CHIFFRES

St tarme b rovout e crrken

1LY A PLUSIEURS TYPES DE o™ LU
HARCELEMENTS - vu:m-l u
LE MARCELEMENT P 31GUL LE MARCELEHENT ET/0U
VIOLENCE,
GARDER SA VIE PRIVEE : PRIVEE |
COSERMARCELENINT, LE HARCELEMENT & 19% DES §-18 ANS ONT
BOCIAL LE MARCELEMENT SEXUEL DEJA ETE CONFRONTES L SRR UNE8Y) AR BAOVS
& “‘d& AU CYBERMARCELEMENT.
7 @\\IM\\\\\\“\\
S B e

COMMENT SE PROTEGER

DU HARCELEMENT ?
LE PREMIER GESTE EST DF NE SURTOUT A5

SSOLET MAIS D'EN PARLER TOUT DE SUITE A DES.

PERSONNES EN QUI TU AS CONFIANCE,

1L NEFAUT PAS AVOIR HONTE DE $E FARE AIDER
CAR TOUT LE HONDE PEUT ETHE VICTINE DE

WARCELERENT, R FAUT LIBERER LA PAROLE POUR

NEPAS LAISSER LA SITUATION EHPIRER,

5

0 CHOISIR SE5 AMIS SUR LES RESEAUX SOCIAUX

el 04 o weces Caesesesacy,

SUR INTERNET: NE DONNE PAS TE5 HOTS DF
PASSE, REFLECHIS BIEN AVANT OF DIFFUSER DES
PHOTOS & NE DONNE PAS DT DETAIS SUR TA Vit

NEJAMALS PARTAGER $E5 HOTS DI PASST

kT 3uec 1o 92 edieiria) Sesis), e mats 2o pases
Paives Sceverm ronter seracerels @ coendeTiet.
51 TU €5 VICTINE DF HARCRLEMENT
TU PEUX EVIDEHMENT PORTER PLAINTE AUPRES
D'UN COMMIGSARIAT DANS LES CAS PLUS GRAVES
w PEUX AUSSI TELEPHONER GRATUITEMENT AU PARLER OE Teesy A Ak

€18 (APPEL ANONYME ET CONFIDENTIEL) OU
nnuunu OF L'AIDE AUX ORGANISHES PAESENTS
DANS LT 77 (VOIR FICHE CONTACTS UTILES).

906 RS 0GR TO § G4 LAATIGNW 00 wiABROH
et 03vw,

TU VEUX DEVENIR
AMBASSADEUR?

— C'EST QUOI 7

erag une anpassaceur cesT N

eracun souTienrourLes
VICTIES BE MARCELEMENT MAIS |
SURTOUT, BIEN ORSIRVERPOUS |
MO LuTTER sk ConTaE [
LEWARCELENINT SCOLARE (|
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Ces éléments sont tres appréciés par les éleves et les directeur.rices d'établissement. La
Fédération a réalisé 7 sessions de sensibilisation durant le premier trimestre en réunissant plus
de 175 collégien.nes.

==

==
-

=
/ i

Information & Medias
Le cyberharcelement

Ou commence t-il ? Quelles sont ses
conseqguences ? Comment s’en proteger ?

Présenté par la
Federation des
centres Sociaux de
Seine et Mame

En plus de l'action de sensibilisation, /'objectif
est également de créer un statut « jeunes
ambassadeurs » dans les colléges qui auront
pour mission de sensibiliser leurs pairs sur le
harcelement et le cyber-harcelement. De plus
en plus d'ambassadeur.ses se créent dans les
colleges du département. Cela est un vrai point
de repére pour les collégien.nes qui peuvent
avoir des difficultés a communiquer avec les
adultes.

Le troisieme objectif est de renforcer la
communication autour de l'enjeu de la lutte
contre le harcélement scolaire vers les
structures jeunesses et éducatives du territoire,
notamment les colléges et également informer
les familles sur la place et I'usage des réseaux
sociaux (rencontres, webinaires, assises).

Le chargé de mission communique et diffuse de
I'information ainsi que des outils a destination

du réseau avec un travail de recherche et de
veille informationnelle sur les actions ou projets
liées a la lutte contre le harcelement pouvant
étre utile aux professionnel.les de la jeunesse.

Conscients que la lutte contre ce fléau touche
les jeunes du département, un collectif de
professionnel.les s’est réuni sous format de
comité de pilotage pour organiser la deuxieme
édition de rencontres départementales appelée
“#nonauharcelement”. Plusieurs acteur.rices de
la jeunesse comme Le Conseil Départemental,
Les Francas, Familles Rurales, Unis-Cité, le
Centre d’Information jeunesse ainsi que la
Fédération des Centres Sociaux ont participé
a cet événement le 8 décembre 2023 au
Millénaire a Savigny-le-Temple.

Cet événement a rassembler plus de 140
personnes  (Parents, adolescentes et
professionnel.les), soit deux fois plus que
I'année précédente. 33



TOUS

CONCERNES PAR LE

HARCELEMENT

Le vendredi 8 décembre 2023 de 16h 3 21h

Evénsment gratuit
ouvert & fous sur inscription

Scannez le QR code!
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VENEZ VOUS INFORMER ET DECOUVRIR
COMMENT LUTTER CONTRE LE HARCELEMENT
SCOLAIRE ET LE CYBERHARCELEMENT |

Au Millénaire, Place du 19 mars 1962
3 Savigny-le-Temple 77176
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2. Régianale

En 2024, les ateliers seront toujours proposés aux
différents colleges du département afin de répondre au
plus juste aux problématiques liées au harcelement et au
cyberharcelement.

De plus, la Fédération des Centres Sociaux ainsi que
le Centre Information Jeunesse ont pour objectif de
constituer un collectif de professionnel.les de la jeunesse
qui sera formé et outillé pour identifier les situations de
harcelement et savoir réagir et accompagner les victimes.

La Fédération des centres sociaux et socioculturels de Seine-et-Marne a participé a tous le CA

et séminaires de la région.
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3. Natianale

Nous n‘avons pas manqué l'important rendez-vous
de I'histoire de notre réseau qui s'est tenu du 12 au

14 mai 2023 a Lille.

Comagnifique Cangnins neatoras dana lon

dw theme : « plua de démacratio pewn une aaciéts

P[Am/ymfe»!

Nous avons eu I'honneur de nous y rendre
avec des bénévoles, des services civiques, des
professionnel.les et les membres du conseil
d’administration, réunissant 4336 personnes.

Durant ces 3 jours, ce congrés nous a offert
des échanges, débats, découvertes, partages
et réflexions au travers de nombreux ateliers et
conférences sur l'action des centres sociaux au
quotidien, les enjeux de société d'aujourd’hui et
de demain.

Nous étions heureux.ses et fier.es de partager
ce qui nous anime au quotidien : faire vivre le

lls et elles ont beaucoup appris et
pu faire de belles découvertes mais
surtout partager.

Suite a ce congrées les volontaires
nous ont transmis d'avoir grandi a
travers cette belle expérience.

Merci

participation et
aupres de nos centres sociaux.

projet centre social, avec les habitant.es, pour
contribuer a un monde meilleur, localement,
nationalement et démocratiquement !

Il était important de faire vivre cet événement
avec huit volontaires en service civique qui
nous ont accompagné.es pour découvrir notre
histoire centenaire.

pouvoir d'agir tous.tes ensemble pour
vivre ensemble.
a elles et eux pour

leur

leur engagement

lls et elles sont reconnaissant.es
d'avoir vécu un moment qui n'est
organisé que tous les 10 ans.
Aujourd’hui ils et elles ont envie de
découvrir davantage sur les actions
possibles hors les murs.

lls et elles souhaitent développer le

Nous tenions a remercier les équipes
bénévoles et salariées des centres
sociaux, la fédération des centres
sociaux de France et la Fédération du
Nord Pas-de-Calais pour leur accueil
a la hauteur de I'événement.




5nga9mwm‘/c€@&v}eanw

Rencanto fedénale !

Suite a la prise de parole des jeunes au congres
des centres sociaux en mai 2023, un nouvel
élan est porté par la Fédération Nationale des
Centres Sociaux accompagné par des jeunes
qui prennent de plus en plus leur place.

A cette occasion, le chargé de mission a
participé a une premiére rencontre au sein des
locaux de la Fédération Nationale a Paris le 06
octobre 2023.

Cette journée a rassemblé une grande partie
des chargé.es de mission jeunesse des
différentes Fédérations des centres sociaux
du territoire. Cela a été l'occasion d'avoir
un temps d'échanges et de remobiliser les
professionnel.les des Fédérations, de partager
des informations et de l'actualité jeunesse.

Sous format d'ateliers, des projets et des
dispositifs jeunesse (service civique, juniors
associations, Assemblée Libre de Jeunes,

'waﬁe/&@pww

Jews 23 o 24 ectefre 2023 & el tow w
aéminaine & Lo Canfiaenio de b Pair a Pantiny
p&uwbwmiﬁ@%w@wpfaw&ew}ewwwm&
néaeaw deas centress aaciown de France.

Ce séminaire arassemblé plus de 30 personnes,
composé de jeunes engagé.es, de directeur.
rices de centres sociaux, d'animateur.rices
jeunesse, de bénévoles, de professionnel.les de
plusieurs Fédérations, de membres du conseil
d’administration de la Fédération Nationale.
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Réseau Jeunes,..) portés dans le réseau
ont été présentés et cela a permis de voir les
différentes perspectives et les collaborations
qui peuvent étre mises en place.

Les Fédérations sont souvent en lien avec les
partenaires institutionnels. Pour autant ce n'est
pas systématiquement un travail en partenariat
qui est mis en place. Les différents dispositifs
jeunes peuvent étreunbon levier pourrencontrer
et coopérer avec d'autres acteur.rices jeunesse
éducation populaire du territoire.

(Jnchef/zwaA'Zwumwﬂd}uWwM  que

do cotte aacists avec deas valeurss communess d
tautes, lea, Fedénationa.

Le chargé de mission Amine BOUIDIA et
I'administratrice de la Fédération des Centres
Sociaux de Seine-et-Marne Meriem BRAHIMI,
ont participé a ces journées de travail, en lien
avec les projets et dispositifs jeunesse portés
par la Fédération.

En effet, depuis maintenant plusieurs années,
la Fédération travaille autour de la question de
'engagement des jeunes et de la citoyenneté,
des valeurs tres importantes avec une volonté
politique fédérale marquée en ce sens.



Il'y a eu beaucoup de
qguestionnements et de réflexions sur
le futur de la jeunesse francaise.

La jeunesse et les centres sociaux,
quel constat collectif ? Quels espaces
dans le réseau ? Quels objectifs
voulons-nous atteindre ? Et comment ?

Tous.tes ensemble, cela a permis de poser un
constatsurl’'existant et de définirles perspectives
pour l'avenir.

Plusieurs axes et objectifs sont nés grace a
ces jours de cohabitation avec notamment
la nécessité de “Faire réseau autour de la
jeunesse”, “Soutenir l'action des jeunes”, “Plus
de jeunes dans les gouvernances”, “La formation
de jeunes” et “La communication/plaidoyer pour

les jeunes”.

n "

Une fois ces priorités définies, un groupe de
travail s’est construit, porté par des jeunes
engagé.es, avec la présence de Meriem
BRAHIMI.



MISSIONS DEDIEES

| Pramenewn. aea, dw neb

2023, une année do tranaition .

Promeneurs Du Net
Implantations et rayonnement

: Depuis mars 2023, un nouveau chargé de :
: mission a rejoint I'équipe fédérale avec :
“pour mission la coordination du réseau :
: Promeneurs du Net en Seine et Marne. :

Porteuse du projet depuis l'arrivée du dispositif
sur le territoire, la Fédération des Centres
Sociaux avec la confiance de la CAF77 a
signé un avenant pour I'année 2023 suite a la : 7
signature de la nouvelle Convention d’Objectif ad s N
et de Gestion en cours d'année. B SGile 4 =%

Cet avenant a permis la continuité de
'accompagnement des professionnel.les par la
fédération.

Cette 6 éme année w compls 62 pramenewss - Erad
dw net danas & enaemble dw toviteine aeine-ob-
mannaias, asity 12 prafessionnelless do pluas pan N
appants & b année pracédente. o

Celatémoigne del'engouement des acteur.rices

de la jeunesse et de leur volonté de s'investir m\,P[w\mmlw eb WW"W
dans la réflexion sur leur présence éducative en

ligne et de l'utilisation des réseaux sociaux du

jeune public.

PR —
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Formatian eb encentre deas

Pramenewnaea, du Teb

. Le chargé de mission a organisé une
- visioconférence pour une premiére rencontre
avec le réseau des promeneurs du net.

Lobjectif était de réunir tous.tes les professionnel.les pour une présentation
. du coordinateur, de ses missions et faire un point sur les activités des PDN.
Il a été recensé 'accompagnement de la Fédération ainsi que le bilan des

. précédentes formations.

: Cette mise a jour a permis de présenter la suite de 'accompagnement
. de la Fédération et de travailler ensemble sur les besoins des
professionnel.les afin d'y répondre au mieux.

°
00 0000000000000 00000000000 0000

Plus de 40 participant.es étaient présent.es lors de la visioconférence.

..I.Q..I.Q..I.Q..I.0..I.0..-.0..-.0..-.0..IOQOOIOQOOI.QOOI.QOOIO\X\

17 actelre 2023

Le coordinateur PDN Monsieur Amine BOUIDIA, la référente
CAF PDN Madame Audrey CHABAT et les promeneur.ses du
net se sont retrouvé.es pour un webinaire afin de faire un
point sur I'actualité de la Convention d'Objectif et de Gestion
2023/2027 et sur les nouvelles modalités PDN.

Ce webinaire a réuni 38 professionnel.les du réseau.

La signature de la Convention d'Objectif et de Gestion 2023/2027 met en
avant plusieurs axes de priorités dont celui de la jeunesse. Un des objectifs
est de « renforcer I'éducation des médias et a I'usage numérique pour les
adolescent.es et les jeunes et soutenir les parents dans leur réle autour de
ces thématiques ». Cela implique la « poursuite de I'implication de la branche
famille dans le déploiement du dispositif » ainsi que I'« élargissement de la
démarche en direction des parents ». Pour les années a venir nous allons
travailler avec les promeneur.ses du net sur ces thématiques.
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18 dlécembre 2023

Les Petites Voix a réalisé pour le compte de la Fédération des Centres Sociaux de Seine-et-
Marne une journée de formation des Promeneur.ses du Net du 77.

Celle-ci s'inscrit dans un parcours de formation de trois jours. Les 2 premiers jours ont été
réalisés en deux sessions : le 16 et 17 juin 2022, puis le 30 novembre et 1er décembre 2022.

Lobjectif de cette derniére journée était que les Promeneur.ses du Net connaissent les
habitudes de consommation de leur public, afin de créer du contenu sur les réseaux sociaux
qui puissent les toucher et les intéresser. Ce moment était aussi dédié a I'expression

de leurs difficultés a publier sur les réseaux sociaux et a la mise en place de solutions
collectives.

Iw%@wmmmmmm :

-I%WM&WWMMWWMW&W& 20 ana
-I%MWWMW&UWWMMWW

Dunant; b fermation neuss asenas aberds -

I.Iwmﬂw&ewwmm&www&ww&m&@ 20 o

Les PAN accompagnent principalement des jeunes allant de 12 ans a 18 ans, bien que cette
fourchette puisse s'étendre. Afin de créer du contenu qui les intéresse et leur donne envie, il faut
connaitre les réseaux qu'ils et elles utilisent, les contenus qu'ils et elles consomment, le temps
gu’ils et elles y consacrent et le vocabulaire employé. Revenir sur les habitudes de consommation
de cette population est essentiel pour communiquer avec elles et eux. Une approche intéractive
a permis aux participant.es d'exprimer leurs appréhensions et leurs difficultés a approcher les
jeunes via les réseaux sociaux.

ZI%MWWW&WWWMWW :

Afin d’introduire I'atelier de I'aprés-midi, il est important de présenter la diversité d'outils que les
PdN peuvent utiliser que ce soit pour animer des activités au sein de leur structure et dont ils et
elles peuvent faire la publicité sur leurs réseaux sociaux, ou pour créer du contenu facilement et
rapidement publiable sur les réseaux sociaux. Apres avoir exprimé leurs inquiétudes durant les
activités de la matinée, cette partie a permis de réassurer les participant.es qui ont pu réfléchir a
des solutions concretes a leurs difficultés.
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La journée s’est conclue sur un atelier de mise en

pratique. Lobjectif était que les participantes et Le premier groupe a décidé de
participants qui, souvent, manquent de temps pour créer une bande-dessinée qui
penser et créer du contenu pour les réseaux sociaux, serait publiée directement sur
puissent utiliser ce moment dédié pour repartir avec les réseaux sociaux. Son sujet
des idées de contenus “clés en main”. portait sur l'aide “sac ados” du

Conseil départemental pour les
Les trois groupes ont eu des idées trés différentes et jeunes de 16 a 25 ans.

ont pu utiliser des outils divers :

00000 000000000000 000000000000000000000000000000000000

Le troisieme et dernier
groupe a créé une affiche
pour un  événement
organisé autour d'une
compétition de jeux
vidéo de football, sous
couvert de réaliser
de la sensibilisation
sur la violence dans ©0000000000000000000000000000000000000000000000000000
les quartiers. Laffiche
devrait étre  publiée
en story de plusieurs
réseaux sociaux de la
structure organisatrice. La
dimension interactive de
la séance a été appréciée
par les participantes et
participants, leur laissant

Le deuxieme groupe a utilisé un logiciel d'intelligence
artificielle pour informer sur les risques des réseaux sociaux.
Un jeune d’environ 20 ans apparait a I'écran et récite un texte
renseigné au préalable. Le sujet était “On ne peut jamais
savoir qui est ou n'est pas derriére son écran”. La vidéo serait
publiée sur les réseaux sociaux des structures afin d’alerter
et amorcer un processus de sensibilisation.

00 000000000000 000COCOGNGNSS

au maximum la parole
et favorisant la co-
construction.

En 2023, la Fédération des centres sociaux de Seine-et-Marne dans le cadre de la coordination du
dispositif, a outillé et labellisé 8 nouveaux Promeneur.ses du net Net des structures suivantes :

* FJT La Passerelle Vaux-Le-pénil
+ ADSEA Meaux
* Centre Social Provins
* PIJ Meaux
* MJC Pontault-Combault
* Service jeunesse Communauté de commune Moret Seine-et-Loing
* PIJ Villeparisis
+ MDJ Guignes
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La labellisation permet aux nouveaux.
elles promeneur.ses du net détre
légitimes et d‘avoir un cadre leur
permettant de communiquer au
mieux avec les jeunes sur les réseaux
sociaux, et de répondre au mieux a
leurs besoins.

La Fédération continue de porter la

| coordination du dispositif

- Suite a la nouvelle Convention

d’Objectif et de Gestion de la CAF, le

| dispositif promeneur.ses du net va

. connaitre quelques changements
© & pourlannée 2024.

IQMMWPDN%&/WWCAgpanMW%mmwwWW%

nawweaunolles, PR Umwe&muwww/pwmem‘;anvwv 2024 peun prasenten bo dinpsaitip

Pour les professionnel.les déja présent.es dans le réseau, il n'y a plus de conventionnement, celle-
ci s'est terminée au 31 décembre 2022. La signature de la charte fait office de labellisation et
d’engagement.

Paint awn lew financementss -

Iw&ew@&uﬂ%ge :

Pour rappel, c'est la Fédération des
Centres sociaux qui avait la charge
de [loutillage des nouveaux.elles
promeneur.ses, via le financement de
la Caf. Une convention ainsi qu'une
attestation de mise a disposition et
de respect du matériel était mise en
place par la Fédération. Cette aide a
été renouvelée en 2023 pour financer
l'outillage des promeneur.ses labellisé.
es a ce jour et encore non outillé.es.
Néanmoins, elle ne sera plus renouvelée
a partir de 2024. Cependant, pour les
nouveaux.elles promeneur.ses du net
en 2024, en répondant a I'appel a projet,
une aide de démarrage sera proposée.

L aide s leas fandi bocauw de
b CAF -

1 500€/an versé a la structure
pour le fonctionnement du
promeneur.se. Cette aide prend
fin le 31/12/2022 et n'est plus

renouvelée depuis 2023. '

5
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2 wapaq/wku‘/ éaeaw REAAP nand wibainy 77

Dans le cadre de notre convention avec la Caisse d’Allocation Familiale
77,lafédération des centres sociaux de Seine-et-Marne anime le réseau
REAAP (Réseau d'Ecoute d’Appui et d’Accompagnement des Parents)
sur le territoire Nord Urbain de Seine-et-Marne.

3 nencantneas en taub, cancentriées, aun o dernnion timeatne -

La premiere, le 20 octobre, pour permettre au réseau de se retrouver,
d’échanger sur leurs pratiques, d'avoir les informations CAF, de poser
des questions.

Laseconde,le 1T0novembre, pourdécouvrirdesressources:l'association
La mer et Calme et le réseau Ukubébé pour enrichir les propositions
parentalité, ainsi que le dispositif et les structures des 1000 premiers
jours pour mieux accompagner les parents d'enfants de moins de 3
ans. Lors de cette rencontre, les structures ont pu se positionner pour
accueillir les prochaines, en 2024, pour que le réseau puisse découvrir
les locaux et les pratiques de chaque professionnel.le.

¢ LES RENCONTRES 2023
DU RESEAU REAAP

Le wetowr du wéseaw

Rencontre conviviale
OCTOBRE

20
Decouverte

Présentation de l'association

'La mer est calme"

VENDRED! NOVEMBRE A SH30

10

VENDREDI A 9H30

Presentation CAF
Présence de représentants CAF
MARDI DECEMBRE A SH3D
CES3 RENCONTRES AURONT LIEU ALAFEDERATION
DES CENTRES SOCIAUX DE SEINE ET MARNE,

AU 2/4 PLACE JEAN VILAR, A LOGNES

Enfin, la troisieme, a permis a 6 professionnels de la CAF de Seine et Marne de se déplacer pour
aller a la rencontre des porteurs et porteuses REAAP. Nous avons pu travailler les thématiques et
les questions en début de matinée avant de recevoir I'équipe de la caisse d'allocation familiale.
Les échanges ont été trés enrichissants, les problématiques que rencontrent le réseau reaap
ont pu étre entendues et prises en compte, et les problématiques vécues par la caf vis a vis de
ce dispositifs ont pu elles aussi étre partagées au réseau, pour une meilleure compréhension

mutuelle.

Ces acteurs ont pu mettre des visages sur des adresses mails et sur des interlocuteurs.trices

gu’ils ou elles n"avaient encore jamais rencontrés.




Lo aite internet;:

Sur ce site, on retrouve un annuaire des centres
sociaux et espaces de vie sociale adhérents
actualisé.

Si des informations ne sont pas correctes sur
votre structure (numéro, adresse, horaires),
merci de nous le faire savoir afin que l'on
effectue les modifications nécessaires.

Ce site regorge d'informations et de contenus
ressources, par ailleurs nous souhaitons
continuer de le co-construire avec vous, en
y ajoutant vos actualités, vos actions, les
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ressources dont vous avez besoin. Pour cela,
n'hésitez pas a interpeller I'équipe fédérale afin
de nous exprimer vos envies, votre avis, vos
attentes... !

Enfin, nous vous proposons un espace
adhérents (privé) qui vous permettra d'avoir
accés a différents contenus comme les
comptes rendus de réunion, les photos, les
outils de communication, les outils d'animation
etc...

Dans ce cas, n'hésitez pas a y faire un tour et a
nous faire vos retours.

https://seineetmarne.centres-sociaux.fr/



Seine et Marne
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