Seine et Marne
| o

STATUTS DE LA FEDERATION DES CENTRES
SOCIAUX ET SOCIOCULTURELS - SEINE -et-MARNE

Les présents statuts annulent et remplacent les statuts de I'Association « Fédération des Centres Sociaux et Socioculturels de
Seine et Marne », adoptés le 27 avril 2023

PREAMBULE

La Fédération des Centres Sociaux et Socioculturels de Seine-et-Marne se référe explicitement a la charte
fédérale des centres sociaux adoptée a I'unanimité a I'assemblée générale d’Angers en juin 2000 (piéce
jointe en annexe).

Nos valeurs de référence :

Se plagant dans le mouvement de I'éducation populaire, les centres sociaux et socioculturels fédérés
réféerent leur action et leur expression publique a trois valeurs fondatrices : la dignité humaine, la
solidarité et la démocratie.

Statuts adoptés par I’Assemblée générale extraordinaire du 27/04/2023.



TITRE | - DENOMINATION, OBJET DE L’ASSOCIATION

Article 1 : Constitution et dénomination

Il est fondé, entre les adhérents aux présents statuts, une association régie par la loi du 1*' juillet 1901 et
le décret du 16 ao(t 1901, ayant pour titre : « FEDERATION DES CENTRES SOCIAUX ET SOCIOCULTURELS
DE SEINE-ET-MARNE », a été déclarée en préfecture le 21 avril 1989. Elle est agréée au titre de
I’éducation populaire par arrété préfectoral du 10 avril 2003.

La fédération adhére a I’'Union Francilienne des Fédérations des Centres Sociaux et socioculturels (UFFCS)
et 3 la Fédération des Centres Sociaux et Socioculturels de France (FCSF) qui est reconnue d’utilité
publique par le décret du 8 avril 1931.

Article 2 : Objet de I’association

En se fédérant, les centres sociaux et socioculturels et les espaces de vie sociale se mettent en réseau, afin
de mutualiser leurs capacités et de s'organiser stratégiquement quant aux actions a conduire :

» Accompagner les centres sociaux et espaces de vie sociale pour mettre en ceuvre la participation
des habitants et promouvoir le développement social local ;

» Regrouper, tisser des liens, mutualiser les expériences, établir des relations, favoriser le
développement des centres sociaux et socioculturels ;

« Mettre en ceuvre I'appui nécessaire au développement des centres sociaux et socioculturels et les
espaces de vie sociale, ainsi que I'élaboration du projet social ;

. Faire reconnaitre et promouvoir le projet centre social, élaborer et faire valoir les grandes
orientations politiques de fonctionnement et d’équipement des centres sociaux et espaces de vie
sociale ainsi que les moyens nécessaires a la mise en ceuvre de ces orientations, tout en respectant
'autonomie de chaque centre ;

. Représenter les centres sociaux et socioculturels et les espaces de vie sociale adhérents auprés des
pouvoirs publics, des institutions et des partenaires, au nom de Vintérét général et commun ;

 Agir pour garantir, dans les pratiques, le respect et la mise en ceuvre des valeurs définies dans le
préambule des présents statuts

. Assurer 'animation du réseau fédéral et la coordination de ses instances ;

Mutualiser les savoir-faire.

Article 3 : Durée et Siége de l'association
Son siége social est situé au 2 - 4 place Jean Vilar, a LOGNES (77185).

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du département par simple décision du conseil
d’administration.

La durée de I'association est illimitée.
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TITRE It - COMPOSITION DE LA FEDERATION

Article 4 : Les Membres
L’association se compose de :
»  Membres actifs ;
« Membres de droit ;

» Membres qualifiés.

4.1. Les Membres actifs

Les membres actifs sont :

« Les centres sociaux qu’ils soient gérés par des associations déclarées, des collectivités locales, ou
toute autre forme juridique a but non lucratif ;

« Les espaces de vie sociale ;
» Les structures en préfiguration apres signature de la convention d’adhésion ;

Les associations et organismes gérant un (ou plusieurs) centre(s) reconnu(s), situés dans un département
voisin n’ayant pas encore une fédération, peuvent, a titre transitoire, adhérer comme membres actifs a la
fédération de Seine-et-Marne.

4.2. Les Membres de droit (5 maximum)

Les membres de droit sont :

= La Caisse d’Allocations Familiales de Seine et Marne ;

» La Mutualité Sociale Agricole d’lle de France ;

+ Le Conseil Départemental de Seine-et-Marne ;

« La Caisse Nationale d’Assurance Vieillesse d’lle de France ;

Toute institution qui en ferait la demande, aprés accord du conseil d’administration ;

4.3. Les Membres qualifiés :

Les membres qualifiés sont toutes personnes et/ou institutions qui, en raison de leur expérience et
compétence, sont susceptibles d’enrichir et de contribuer au développement de I'action de la fédération.

Leur cooptation est proposée par le bureau et approuvée en conseil d’administration.
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TITRE 1ll — LES CONDITIONS D’ADHESION, DE RADIATION, ET DE
RECONNAISSANCE

Article 5 : Conditions d’adhésion et cotisation

Pour étre membres actifs, les postulants doivent :

D’une part faire acte de candidature en produisant selon les cas les documents ci-dessous :
s Lettre de candidature signée par le gestionnaire ;

o Pour la création d’'une nouvelle structure acceptation de la convention d’adhésion prévue pour
« une préfiguration d’adhésion » d’'une durée d’'un an;

» Acceptation de la convention d’adhésion (aprés préfiguration) adhésion pour une durée de trois
ans et ensuite par tacite reconduction ;

» Acceptation des valeurs de la charte nationale des centres sociaux de France ;

+ Présentation devant le conseil d’administration pour approbation ;

« Et d’autre part s’acquitter de la cotisation annuelle. Ses modalités de calcul sont définies dans le
reglement intérieur.

Les membres de droit et qualifiés sont dispensés de cotisation.

Article 6 : Radiation
La structure adhérente sera radiée aprés validation par le conseil d’administration suite a un-e :
« Démission formellement exprimée, par lettre recommandée avec un préavis d’un an ;
« Non-paiement de sa cotisation ;
« Cessation totale et définitive d’activité ;
» Non-respect des statuts ;
» Non-respect des valeurs de la charte ou faute grave prononcée par le conseil d’administration.

La structure concernée présentera par écrit des arguments de défense au conseil d’administration. Un
recours non suspensif peut étre exercé devant |'assemblée générale ordinaire qui statuera en dernier
ressort.

Article 7 : Reconnaissance a la F.C.S.F

La fédération départementale étant membre de la F.C.S.F, elle s’engage a lui présenter tout centre social
ou tout espace de vie sociale nouvellement accueilli parmi ses membres afin qu’il soit reconnu par elle.

TITRE IV - ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

Article 8 : Conseil d’administration

La fédération des centres sociaux et socioculturels de Seine-et-Marne est administrée par un conseil
d’administration constitué de 33 membres maximum.
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ls se répartissent de la maniére suivante :
33 membres au maximum élus au scrutin secret a I’assemblée générale représentants les membres actifs :

o 92 15 élus pour le college des habitants ; Un siege pourra étre attribué a 1 jeune de 11 a 25 ans
engagé sur les dispositifs jeunesse de la FCS77 ;

» 9 élus pour le collége des professionnels ;

= 9 élus pour le collége des gestionnaires.

» Chaque gestionnaire peut proposer 3 candidatures :
« Une pour le collége des habitants ;

» Une pour le collége des professionnels ;

» Une pour le collége des gestionnaires.

S’il gére plusieurs centres, il dispose d’un poste supplémentaire, a pourvoir dans le collége des habitants.

Dans le cas, ou aucune candidature n’est présentée dans les colléges professionnel et gestionnaire, le
gestionnaire peut reporter ces candidatures dans le collége habitant.

Chaque Gestionnaire qui gére plusieurs centres sociaux ne peut présenter qu'une seule candidature dans le

collége gestionnaire.

Les membres de droit (5 au maximum) :
« La Caisse d’Allocations Familiales de Seine et Marne (1 représentant) ;
o La Mutualité Sociale Agricole d’lle de France (1 représentant) ;
» Le Conseil Départemental de Seine-et-Marne (1 représentant) ;
= La Caisse Nationale d’Assurance Vieillesse d’lle de France (1 représentant) ;

Toute institution qui en ferait la demande, aprés accord du conseil d’administration (1 représentant).
Les membres de droit ont voix consultative.

Les membres qualifiés peuvent étre invités a participer au conseil d’administration ; ils ont voix consultative
et sont cooptés pour une période d’un an.

Les membres actifs du conseil d’administration sont élus pour une période de trois ans. Ses membres sont
rééligibles.

Le renouvellement des membres actifs :

» Du collége habitants s’effectue par tiers, chaque année ;

« Du collége des professionnels s’effectue par tiers, chaque année ;

» Du collége des gestionnaires s’effectue par tiers, chaque année ;
Le Conseil d'Administration est élu pour 3 ans renouvelable par tiers une fois soit 6 ans maximum. Les
membres sortants sont rééligibles.
La fonction de Président-e d'une Fédération ou association départementale n'est pas compatible pour
siéger au conseil d’administration pour conflit d’intérét.
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Article 9 : Fonctionnement du conseil d’administration

Le conseil se réunit au moins trois fois par an. Il est convoqué par son président ou a la demande du quart
au moins de ses membres avec I'ordre du jour sollicité par eux. Dans ce dernier cas, le président réunira le
conseil d’administration dans les 15 jours suivant cette demande.

La présence de la moitié au moins des membres du conseil présents ou représentés est nécessaire pour la
validité des délibérations. Un membre ne peut détenir qu’un seul pouvoir.

En cas d’égalité de voix lors d’éventuelles délibérations, celle du-de la président-e est prépondérante.
Il est établi un compte-rendu des séances qui doit &tre approuvé par le conseil d’administration suivant.
Le ou la délégué(e) fédéral(e) est invité(e) permanent(e) au conseil d’administration.

Le bureau du conseil d’administration peut convier toute autre personne qualifiée et compétente a
assister, avec voix consultative, aux séances du conseil d’administration.

Article 10 : Bureau du conseil d’administration

Le conseil d’administration choisit parmi ses membres élus, au scrutin secret, a minima :
= un-e président-e ;
» un-e vice-président-e;
» un-e secrétaire ;
= un-e secrétaire adjoint-e ;
« un-e trésorier-e ;
s un-e trésorier-e adjoint-e.

Il pourra se composer d’un maximum de six membres.

Le bureau est élu pour trois ans. Ses membres sont rééligibles pour un mandat au maximum.

En cas de départ anticipé d’'un membre du bureau, le conseil d’administration se réunira pour élire le
nouveau membre.

Les salariés de la fédération peuvent étre appelés par le-la président-e a assister, avec voix consultative,
aux séances du bureau.

Article 11 : Fonctionnement du bureau

Le bureau est une émanation du conseil d’administration qui en élit les membres au scrutin secret parmi
ses membres. Il est convoqué par son/sa président-e et se réunit au moins trois fois par an.

Ne pourra siéger au bureau qu’un seul représentant par gestionnaire.
Le Bureau est représenté par 4 personnes minimum et 6 maximum (2 personnes maximum par collége).
Il sera souhaitable d’avoir une parité Femme/Homme.

Le ou la délégué-e fédéral-e est un invité-e permanent-e au bureau.

Le bureau peut convier toute autre personne qualifiée et compétente a assister, avec voix consultative, aux
séances du conseil d’administration.
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Article 12 : Assemblées générales

12.1. Assemblée générale ordinaire
L’assemblée générale ordinaire est souveraine et décide de I'ensemble des orientations générales de la
fédération.
L’assemblée générale se réunit une fois par an. Elle est convoquée par son-sa président-e.
Un membre ne peut détenir qu’un seul pouvoir dans son collége.
En cas d’égalité de voix lors d’éventuelles délibérations, celle du-de la président-e est prépondérante.

Le ou la délégué-e fédéral-e est invité-e- permanent-e.

Les proces-verbaux des séances de I'assemblée générale sont signés par le ou la président-e et le ou la
secrétaire du bureau. Ils doivent étre approuvés par I'assemblée générale suivante.

Ils sont conservés au siége de la Fédération des centres sociaux et socioculturels de Seine-et-Marne.

12.1.1. Répartition des colléges et pondération des voix des membres
Chaque gestionnaire posséde 4 voix délibératives :

» 2 dans le collége des habitants ;
» 1 dans le collége des gestionnaires ;
» 1 dans le collége des professionnels.

Un représentant ne peut étre mandaté que dans son collége et ne peut cumuler plus de 3 mandats dont
le sien.

Les membres qualifiés et de droit ont une voix consultative.

12.2. Assemblée générale extraordinaire

L’assemblée générale extraordinaire est convoquée selon les mémes conditions que celles de I’assemblée
générale ordinaire.

L’assemblée générale extraordinaire délibére sur la base de pondération de I'assemblée générale ordinaire.

En dehors des assemblées générales extraordinaires sur la modification des statuts, elle doit se composer
du tiers au moins du nombre total des membres représentant des voix délibératives.

Si cette proportion n'est pas atteinte, I'assemblée peut se réunir de nouveau dans I'heure. Elle peut cette
fois valablement délibérer, quel que soit le nombre des voix présentes et représentées.
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TITRE V — LES RESSOURCES

Article 13 : Ressources

Les ressources de la fédération se composent :

1. Des cotisations annuelles de ses membres,

2. De toutes subventions pouvant lui étre accordées,

3. De toutes recettes non interdites par les lois et décrets,
4

De dons ou de legs.

TITRE VI - MODIFICATION - DISSOLUTION

Article 14 : Modification des statuts
Les statuts ne peuvent étre modifiés que par I'assemblée générale extraordinaire sur la proposition du
conseil d'administration, ou sur la proposition d'au moins un quart des membres adhérents de la fédération
de Seine-et-Marne.

La proposition est soumise au bureau au moins un mois avant la date retenue.

L’assemblée générale extraordinaire se réunit sur la base de pondération de 'assemblée générale ordinaire
définie dans I'article 12.1.1.

Dans I'un ou l'autre cas, les projets de modifications sont inscrits & I'ordre du jour de I'assemblée générale
extraordinaire. Cet ordre du jour doit étre envoyé aux membres au moins 15 jours a ['avance.

L'assemblée générale extraordinaire doit se composer de la moitié au moins du nombre total des membres
représentant au moins les trois quarts des voix délibératives. Si cette proportion n'est pas atteinte,
I'assemblée peut se réunir de nouveau dans I'heure. Elle peut cette fois valablement délibérer, quel que
soit le nombre des voix présentes et représentées.

Toute modification des statuts et du réglement intérieur sera communiquée a la F.C.S.F.

Article 15 : Dissolution de la fédération

L'assemblée générale extraordinaire, appelée a se prononcer sur la dissolution de la fédération, est
convoquée spécialement a cet effet; elle doit comprendre au moins les trois cinquiémes plus un des
membres a jour de leur cotisation et représentant les trois quarts plus une des voix délibératives.

Si cette proportion n’est pas atteinte, I'assemblée est convoquée de nouveau mais a 15 jours d’intervalle au
moins, et cette fois peut valablement délibérer quel que soit le nombre de voix. Dans tous les cas, la
dissolution ne peut étre votée qu’a la majorité des deux tiers des voix présentes.
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Article 16 : Dévolution des biens

En cas de dissolution, I'assemblée générale extraordinaire désigne un ou plusieurs commissaires chargés de
la liquidation des biens de la fédération.

Elle attribue I’actif net a un ou plusieurs organismes ou associations poursuivant un but similaire.

TITRE VIl - REGLEMENT INTERIEUR

Article 17 : Réglement intérieur

Toute modification du réglement est soumise au conseil d’administration, approuvée par lui et
communiquée a I'assemblée générale suivant les modifications.

La Présidente ZC T
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Statuts adoptés par I'’Assemblée générale extraordinaire du 27/04/2023.
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