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PROFIL DE POSTE
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Animateur Socioculturel

Catégorie C

Espace de Proximité et de Citoyenneté
Direction Action de Proximité, insertion,
politique de la ville

PROFIL

L’agent assure I'accueil des usagers enfants lors des ateliers (ASL, RDV PMI,...) et participe a I'animation de la structure. |l est capable
d’intervenir sur une grande diversité d'activités et de s’adapter a des publics trés divers. Il encourage I'expression, la créativité,
I’épanouissement des individus a travers du collectif et favorise 'émergence de lien social.

Conditions
particuliéres
d'exercice du
métier

Activités principales

Champs de compétences

Emploi polyvalent avec
possibilité de remplacer
un agent sur un atelier
en cas de besoin
(accueil, atelier parents-
enfants, café des
parents, CLAS, sortie...)

Travail de terrain
quotidien

En fonction de l'activité
du service possibilité de
travailler en journée
continue, en soirée et/ou
le week-end

Animations socioculturelles

- Assurer I'accueil des enfants lors des ateliers, rdv
des parents lors de la PMI, et les ASL

- Concevoir et animer des ateliers : atelier 0-3 ans,
ASL, CLAS, ateliers parents/enfants

- Concevoir et encadrer des sorties

- Organiser matériellement et animer les activités dont
I'animation reléve de sa responsabilité

- Gérer et suivre le budget alloué aux actions qu'il a
mené

- Assurer le suivi et I'évaluation des actions menées
dont I'encadrement reléve de sa responsabilité

- Participer a la réflexion et a la mise en ceuvre du
projet social

- Participer a I'élaboration du bilan annuel

- Participer au montage des projets et définir les
moyens de les mettre en ceuvre

- Participer aux animations transversales et
ponctuelles du centre

- Accueil des divers publics

Activités spécifiques

. Intervenir au sein des actions collectives familles

e Accueillir les publics et assurer le relais d’information
entre les publics et la structure

Grande ouverture d’esprit

Capacité d'initiative

Connaissance des partenaires sociaux.

Savoir accueillir et orienter les publics

Capacité d’écoute et d’analyse.

Aptitude a travailler en équipe et en partenariat

(y compris les habitants)

. Capacité a organiser des actions permanentes
ou ponctuelles

. Sens des relations humaines et de la
communication
Connaissance du réseau partenarial
Connaissance des orientations stratégiques de
la structure

e dynamisme

e  disponibilité

Nom spécialité

Compétences spécifiques
Dipléme ou permis obligatoire

Positionnement

BAFA
Dipléome CAP petite enfance
Permis B souhaité

. Sous [lautorité du directeur de I'espace
socioculturel et de la référente pendant les
vacances scolaires
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