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Ville de Dammarie Les Lys, 21 891 habitants, bordée par la Seine et la Forêt de 

Fontainebleau. 

Proche de la gare de Melun, et desservie par le RER D ainsi que par le Transilien 

(ligne R, direct Paris Gare de Lyon – Melun en 25 min).   

La Ville dispose de commerces de proximité et d’une zone commerciale attractive, 

ainsi que nombreux équipements culturels (médiathèque, salles de spectacles), 

scolaires (écoles, collège, lycée et centre de loisirs) et de loisirs (piscine, complexe de 

la Cartonnerie ; Cinéma, Bowling, Karting, patinoire, etc.) 

Ses nombreux parcs et espaces boisés, ses pistes cyclables, son accès direct à la 

forêt et à la Seine en font une ville verte, agréable à vivre. 

 

Pour répondre au besoin de ses habitants et améliorer leur quotidien, la ville poursuit 

ses investissements et ses recrutements en s’appuyant sur des valeurs fortes fondées 

sur le sens du service public, l’esprit d’équipe et le bien-être au travail. 

Description du poste : Au sein du centre socio-éducatif, sous la responsabilité du 

directeur, vous intervenez auprès du public et concevez, organisez et encadrez les 

activités éducatives et culturelles.  

Accueil du public et des bénévoles 

 Ecouter, conseiller et orienter les personnes 

 S’adapter à tout public : enfants, adolescents, adultes, séniors 

 Assurer l’accueil et l’accompagnement des bénévoles 

 

Activités administratives 

 Mettre à jour des tableaux de bord (statistiques fréquentations…) 

 Assurer les inscriptions des usagers au sein des ateliers proposés et des 

adhérents de la Ludothèque 

 Gérer la régie d’encaissement 

 Enregistrer les jeux, gérer les prêts et retours au sein de la base de données 

PMG  

 Procéder à l’inventaire quotidien des jeux : comptage, réparation, stockage…, 

au renouvellement des jeux 

Missions principales en lien avec le projet social : 

 Concevoir, organiser et encadrer des activités éducatives et culturelles 

 Favoriser les échanges et la cohésion sociale 

POSTE  

Animateur.rice au CSE 
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 Proposer des activités sportives, culturelles, sociales, artistiques ou récréatives 

 Sensibiliser les publics aux préoccupations relatives à l’environnement, la 

citoyenneté… 

 Contribuer au développement de la créativité et de l’expression personnelle  

 Aider les enfants en difficulté scolaire 

 Participer à des actions d’alphabétisation 

 Participer aux actions transversales de la direction et des services 

 Développer le travail en réseau avec les partenaires extérieurs et institutionnels 

 Accompagner les adhérents du CSE dans la mise en œuvre de leurs projets ou 

actions  

 Animer et développer les activités de la ludothèque : mettre en jeu, conseiller et 

valoriser le patrimoine ludique, organiser des temps thématiques… 

 Contribuer à l'organisation de manifestations et évènements liés au jeu 

 

37.5 heures - Horaires décalés, du mardi au samedi.  

Avantages : 

▪ Rémunération statutaire  

▪ Prime semestrielle 

▪ RIFSEEP - CIA 

▪ Participation employeur à la prévoyance 

santé 

▪ CNAS 

▪ Coffre-fort numérique  

Merci d’envoyer vos 

candidatures par mail à 

l’adresse suivante :  

recrutement@mairie-

dammarie-les-lys.fr  

Seules ces candidatures 

seront traitées. 

77190 Dammarie-Les-Lys 

mailto:recrutement@mairie-dammarie-les-lys.fr
mailto:recrutement@mairie-dammarie-les-lys.fr

