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Profil de poste  
MEDIATEUR/TRICE JEUNES 

POSTE A POURVOIR IMMEDIATEMENT 
 
 
 

 
Nangis Lude est un centre social associatif à dimension intercommunale. Il intervient sur la Communauté de 
communes de la Brie Nangissienne, 20 communes, 28 200 habitants. De manière générale, Nangis Lude a pour 
finalités : 

- De s’adresser à tous les publics pour favoriser la mixité sociale, culturelle, générationnelle ; 
- D’accompagner la mise en œuvre d’actions collectives, notamment avec les publics les plus isolés ; 
- D’animer la vie sociale du territoire ; 

 
Le projet 2022-2026 de Nangis Lude comporte un volet « jeunesse » consistant à avoir une attention particulière 
en direction des 11-25 ans. Dans un premier temps en matière d’animation par la gestion d’un accueil de jeunes, 
d’interventions dans les établissements secondaires, l’accompagnement de projets d’adolescents et enfin par la 
présence de nos animatrices sur Internet (les Promeneurs du Net). Au regard des observations faites sur le 
territoire, le développement 2022-2026 consiste à tendre vers davantage de prévention, notamment en matière 
de formation / insertion et de santé. Le présent recrutement s’inscrit dans un dispositif ayant pour ambition de 
repérer, remobiliser et accompagner de façon globale les jeunes les plus en difficultés vers une insertion socio-
professionnelle durable. Cette remobilisation s’appuie sur le Contrat Engagement Jeunes. L’action sur Seine-et-
Marne est portée par un consortium regroupant notamment France Fraternité sur 4 communautés de 
communes et Nangis Lude sur une intercommunalité.  
 
Le(a) MEDIATEUR/TRICE JEUNES constitue une interface entre les jeunes repérés et les institutions. Il aide et 
accompagne les jeunes en difficultés dans le développement de leurs capacités de socialisation, d’intégration et 
d’insertion. Il assure une médiation préventive par une veille dans les espaces publics. Le(a) MEDIATEUR/TRICE 
JEUNES intervient sous l’autorité de la Référente jeunesse et du Directeur à qui il rend compte de son action. Il 
travaille en transversalité avec le reste de l’équipe (France services, Pôle Familles, Pôle seniors, Tiers-lieu…) pour 
assurer une proposition globale de er niveau au jeune. Il travaille également en étroite collaboration avec les 
autres médiateurs du sud Seine-et-Marne en termes de coordination et évaluation du dispositif. Il travaille enfin 
avec les professionnels spécialisés et expérimentés du territoire : services de prévention spécialisée, mission 
locale, planning familial… 
 
Depuis le 1er mars 2022, le contrat engagement jeune (CEJ) propose aux jeunes de seize à vingt-cinq ans éloignés 
de l’emploi un accompagnement intensif en vue de leur insertion durable dans l’emploi. Or, une partie de ce 
public, très en rupture en raison des difficultés multiples auxquelles il est confronté (logement, mobilité, santé, 
isolement), n’est pas en mesure d’accéder à cette offre de service. Le(a) MEDIATEUR/TRICE JEUNES a pour 
objectif d’amener le jeune à entrer dans cette démarche. 
 
Nangis Lude recherche un(e) MEDIATEUR/TRICE JEUNES doté(e) des qualités suivantes : dynamisme, sens de 
l’écoute, travail en équipe, disponibilité, autonomie, mobilité, pédagogie, rigueur, capacité rédactionnelle. 
 
 
Candidatures à adresser à Jérôme Mogenier, Directeur : csnangislude@gmail.com  
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Missions : 
 

 aller à la rencontre des jeunes les plus isolées dans les endroits qu’ils investissent régulièrement ; 
 accueillir, écouter et faciliter le dialogue et la communication avec les jeunes ;  
 investir les établissement scolaires secondaires et travailler en prévention avec les équipes éducatives 

pour prévenir la rupture (conseils de discipline, sanctions, exclusion…) 
 accompagner le jeune dans un démarche constructive, s’appuyer sur les pôles de Nangis Lude pour 

initier des actions collectives ; 
 établir des diagnostics éducatifs et en assurer l’accompagnement en s’appuyant sur un réseau de 

partenaires identifiés ; 
 assurer un accompagnement en matière de mobilité (tickets mobilité) et d’hébergement temporaire 

(visites à domicile) ; 
 participer à la coordination avec les acteurs locaux pour faciliter l’accès des jeunes aux dispositifs 

locaux ; 
 construire cadres d’analyse/ bilans et proposer des actions d’adaptation ; 
 préparer an concertation avec le jeune, les partenaires engagés, la mission locale ou le pôle emploi un 

Contrat engagement jeune adapté. 
 
Tâches transversales 
 

 Veiller au maintien régulier du lien avec les usagers 
 Participer aux réunions d’équipe 
 Toute autre tâche nécessaire au bon fonctionnement de l’association 

Compétences requises :  
 

 connaissances et expériences du public ; 
 connaissances des politiques publiques de prévention, d’insertion, de jeunesse et d’action sociale ; 
 connaissance de l’environnement de son champ d’intervention : structures, misions, actions 
 capacité à être à l’interface entre différents acteurs, à les coordonner ; 
 capacité à mettre en œuvre des pratiques d’actions collectives en direction des publics visés ; 
 capacité à conduire et animer des groupes ;  
 capacité à rédiger et mettre en forme notes et rapports ; 
 savoir se positionner et intervenir dans le cadre d’une équipe pluridisciplinaire. 

 
Diplôme(s) souhaité(s) : 
 

 DEES (Educateur spécialisé),  
 DEJEPS,  
 Licence intervention sociale 

 
Conditions de travail :  
  

 CCD 1 an renouvelable 1 fois 
 35 heures hebdomadaires 
 Travail le samedi, en soirée  
 Permis B exigé   
 Déplacements sur la communauté de communes de la Brie Nangissienne et au-delà lorsque c’est 

nécessaire. 
 Convention collective ECLAT : Groupe C Coef. 280 (base 1 843,60 € bruts) + primes + mutuelle 
 Véhicule, ordinateur, smartphone. 
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