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Le mot du président

Comment tourner la page d’une année aussi particulière ? Comment ne pas parler du 
contexte de la crise sanitaire qui aura fondamentalement bouleversé notre façon de 
travailler ? A l’instar des autres structures de l’animation de la vie sociale, la Fédéra-
tion des Centres Sociaux et Socioculturels de Seine-et-Marne a dû basculer vers un 
nouveau mode d’organisation du travail en vue de respecter les mesures sanitaires et 
la distanciation sociale. 

Les incontournables gestes barrières, qui rendent notre mission plus difficile certes, 
n’ont pas remis en cause notre identité, celle d’être un réseau de proximité. Nous 
avons réussi grâce à notre équipe technique à maintenir un lien étroit avec notre 
réseau, un grand merci à eux ! Rappelons que la Fédération des Centres Sociaux 
reste un lieu de rencontres, de débats où chacun peut s’exprimer, un lieu où nous 
cultivons l’ouverture d’esprit et le respect des uns et des autres. 
Ce qui est sûr, c’est que jamais les mots « engagement » et « motivation » n’auront 
résonné aussi fort au sein de notre Fédération et plus largement au sein de la grande 
famille des Centres Sociaux. 

Cette année 2021 a été particulièrement signe de changement pour la Fédération 
des centres sociaux de Seine-et-Marne tant au niveau de la gouvernance qu’au 
niveau de l’équipe technique. En effet, notre gouvernance a pu déplorer le départ de 
son président en poste depuis mars, ce qui a impacté l’organisation politique. Le 
Bureau Fédéral s’est saisi de ce départ comme une opportunité d’amorcer une nou-
velle dynamique de la gouvernance couplé au chantier du nouveau projet fédéral 
2023-2026.   

L’autre défi aura été le départ de plusieurs membres de l’équipe technique. Un délé-
gué fédéral en poste depuis 22 ans qui a pris son congé retraite ainsi que le départ 
de l’animateur fédéral. 

La nouvelle déléguée fédérale, Madame Lynda Mansouri qui a pris ses fonctions le 
1er septembre a pu impulser un nouveau projet fédéral et une nouvelle dynamique 
autour d’une équipe renouvelée, ce qui a permis de donner un nouveau souffle dans 
l’animation de réseau. Elle a pu s’appuyer sur l’arrivée de la nouvelle secrétaire fédé-
rale sur la gestion du quotidien. 

Une autre partie de l’équipe technique de la fédération a pris ses fonctions également 
le 1er septembre 2021. Cette prise de poste identique à celle de la déléguée a facilité 
l’adéquation entre le collectif au sein de l’équipe et l’énergie autour des nouveaux 
projets. 



Le mot du président
L’arrivée de l’animatrice fédérale en apprentissage « licence professionnelle interven-
tion sociale » a permis à la fédération de relancer le volet jeunesse comprenant 
l’accompagnement individualisé des volontaires en service civique dans le cadre de 
l’agrément du dispositif porté par la FS77 au bénéfice des structures AVS du réseau, 
ainsi que la coordination des juniors associations.   

Le nouveau chargé de projets, qui a su dans un délai très imparti, maintenir tout au 
long du 4ème trimestre 2021 les formations à destination des équipes des centres 
sociaux. Il lui a fallu s’accorder dans un contexte de dégradation de la situation sani-
taire qui n’a pas été sans impacts sur le plan humain et par conséquent sur les struc-
tures de l’animation de la vie sociale. 

C’est avec engagement et motivation que j’ai repris cette fonction, grâce à votre 
confiance et je vous en remercie.

Un grand merci aux membres du bureau et du conseil d’administration pour leur 
disponibilité et leur soutien. 

Mohammed mansour
le président
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nos instancesnos instances
Le Conseil d’administration détermine 
les orientations de l’activité de la 
Fédération des centres sociaux et 
Espace de vie sociale et veille à leur 
mise en œuvre, conformément à son 
intérêt social, en prenant en considé-
ration les enjeux des territoires.

Notre CA est formé de vingt-quatre 
membres. Ses administrateurs sont 
des bénévoles, professionnels et élus 
issus d’une grande variété de centres 
sociaux. Cette diversité d’expertises 
et de domaines permet à notre CA 
d’être au fait de plusieurs réalités et 
de pouvoir comprendre les besoins 
des structures.

L’assemblée générale a élu les nouveaux 
membres administrateurs pour une durée de 
deux ans, à l’exception des deux administra-
teurs représentants en qualité de membres de 
droit désignés par la Caisse d’allocations fami-
liale 77 et du Conseil Départemental 77.

Débat et vote du deuxième schéma d’animation de la 
vie sociale 2020-2025 de la CAF de Seine-et-Marne. 
Ce schéma a été signé par un grand nombre de 
partenaires. C’est 11 signataires au total.

11 janvier 2021

En 2021, il s’est réuni en 
plénière à huit reprises :
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Présentation du plan de qualification des 
acteurs 2021 ainsi que les grandes lignes 
du rapport d’activités 2020. Le CA a 
approuvé le compte de résultat 2020.

13 mars 2021

15 avril 2021
Élection des membres du bureau mandature 
2021 / 2023. Les membres élus du conseil 
d’administration se sont réunis et ont désigné 
les membres du bureau.

27 mai 2021
Un temps d’accueil des nouveaux administrateurs a 
été initié. Les membres ont pu faire un retour sur 
l’assemblée générale de la FCS77 de la rencontre 
CAF du 19 avril et de la signature SDAVS « Schéma 
directeur de l’animation de la vie sociale. Les 
membres ont désigné une « délégation » concernant 
la participation de la FCS77 à l’assemblée générale 
nationale les 25, 26 et 27 juin à Ecully (Lyon)

plan de qualification 
des acteurs
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Un CA de rentrée très chargé où les administrateurs ont pu évoquer plusieurs points comme : 
le recrutement du chargé de projets, la représentation de la fédération dans les différentes 
instances (réflexions), les différentes commissions (délocalisées et de préfiguration), les 
demandes d’adhésion en cours, la présentation d’un travail sur le processus d’adhésion des CS 
et des EVS à la FCS77 et enfin le point sur le séminaire des administrateurs des vendredi 8 et 
samedi 9 octobre 2021. 

23 septembre 2021

L’équipe fédérale a réuni dans un cadre idyllique les administra-
teurs à Magnant, pour un séminaire des administrateurs. Celui-ci a 
regroupé 9 administrateurs ainsi que les 4 membres de l’équipe 
technique de la Fédération des centres sociaux de Seine-et-Marne. 
Les objectifs de ce séminaire étaient de 
créer une synergie de travail entre les 
administrateurs et l’équipe fédérale 
autour des enjeux et des premières 
orientations ou pistes de réflexions du 
prochain projet fédéral 2022-2025.

8-9 octobre 2021

les membres du bureau par intérim ont dû assurer 
un CA où un des sujets était la présentation de la 
démission du président élu en avril 2021. 

Le CA a approuvé la nouvelle organisation mise en 
place par le bureau par intérim. Monsieur 
Mohammed MANSOUR en sa qualité de 
Vice-président a présenté aux membres du conseil 
d’administration la réorganisation  :

Monsieur le trésorier, Alphonse PHAN, quant à lui, a 
gardé sa fonction au titre de trésorier élu en conseil 
d’administration.
Ils ont réalisé un communiqué qui a été diffusé au 
réseau et aux partenaires institutionnels sur le chan-
gement de gouvernance.
Ils ont échangé sur le séminaire des administrateurs 
et fait un résumé de l’évènement du 14 octobre 
2021. 

Le CA a également accueilli la nouvelle représen-
tante du Conseil Départemental, Emma ABREU, 
Conseillère départementale, déléguée au patri-
moine culturel du canton de Villeparisis qui a été 
désignée en séance lors de la commission perma-
nente du 10 septembre 2021.   

4 novembre 2021

objectif : créer une synergie de travail 

entre administrateurs et équipe fédérale

M. Mohammed MANSOUR en qualité de Président
Mme Anita CASTELLANO en qualité de Vice-Présidente
Mme Dominique ROUEN en qualité de Secrétaire 3



Le Conseil d’administration a eu l’honneur d’accueillir les demandes d’adhésions du centre social 
de Combs la Ville et d’une préfiguration du centre social de Villenoy. Le Centre d'activités sociales 
« Trait d'Union » de Combs la Ville était représenté par Monsieur le Maire-adjoint, Patrick SEDARD, 
2ème Adjoint au Maire, Délégué à l’action sociale, à l’accompagnement des séniors, au logement 
et à l’animation du CCAS et du directeur de la structure, Monsieur Hugo Pyanee.  

Le Centre Socioculturel de Villenoy était représenté par Monsieur 
Rachid ASKOUBAN, 6ème Maire adjoint chargé de la Jeunesse et 
de la citoyenneté et de la chargée de mission préfiguration, 
Madame Pascale PARRA. 

Le CA a pu, après la présentation du budget prévisionnel, statué et voté celui-ci pour l’année 2022. 

13 décembre 2021

Le bureau de la fédération s’est réuni 10 fois cette 
année. Au regard du contexte sanitaire, celui-ci a 
dû combiner entre visioconférence et présentiel.
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pacte fédéral de coopération
A. Collectif Projet : Faire reconnaître le Centre social et les 
Espaces de Vie Sociale comme outil au service du territoire 
1. Qualification des acteurs

La fédération des centres sociaux de 
Seine-et-Marne a organisé sept sessions de 
formation durant le trimestre 2021, nous avons 
formé 72 personnes dont 12 bénévoles et 60 
salariés.

Les fondamentaux du 
travail en centre social : 
3 participants

1

Le 5 octobre, pour cette session 3 
salariés présents venaient de 2 
centres sociaux différents. Cette 
formation a permis aux participants 
d’avoir une vision globale et d’en-
semble sur les missions d’un centre 
social. 

L’instance participative : 
4 participants 

2

Le 21 octobre, 4 salariés présents 
venaient de 3 centres sociaux diffé-
rents.  Cette formation a été appré-
ciée par les participants car elle 
permettait de travailler autour d’un 
cas concret sur un des centres dans 
le cadre de l’élaboration d’un comité 
d’Habitant.

le parcours du bénévole : 
9 participants

3

Le 28 octobre assistaient à cette ses-
sion 8 bénévoles et 1 salarié venant 
de 3 centres sociaux différents.  Les 
participants ont pu constater que 
chaque centre social disposait de 
son organisation et que la typologie 
des bénévoles était variée selon le 
centre social.
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L’animation participative : 
18 participants 

4
Le 10 novembre, 5 bénévoles, 13 
salariés de 8 centres sociaux diffé-
rents étaient présents. Ce temps de 
formation a été animé par Yves 
Serayet directeur du Centre Social et 
culturel Pontault-Combault.  Les 
participants ont apprécié l’approche 
participative à la découverte de nou-
veaux outils d’animation participa-
tive.    

Les jeux d’inclusion : 
8 participants

5

Le 23 novembre 2021, 8 salariés 
présents venaient de 5 centres 
sociaux différents. Les participants 
durant cette session ont aussi appré-
cié l’approche participative à la 
découverte de nouveaux jeux d’inclu-
sion.    

Réseaux sociaux / 
internet :  11 participants

6
Le 2 décembre, 6 bénévoles et 5 sala-
riés venant de 4 centres sociaux 
différents ont participé à cette ses-
sion. Cette session a été animée par 
Laetitia Martin et Sonya Chahed spé-
cialisées dans le design graphique le 
développement web. Les partici-
pants ont apprécié l’apport en termes 
de connaissances au niveau de l’utili-
sation des réseaux sociaux, les 
bases de WordPress. 

Les fondamentaux du 
travail social au sein du 
centre social de Nangis 
Lude : 19 participants

7

Le 16 décembre, 2 stagiaires, 3 
volontaires en service civique et 11 
salariés ont participé à cette session 
au sein du centre social Nangis Lude. 
Les participants ont apprécié 
l’approche de l’animation participa-
tive facilitatrice d’échanges et de 
débats.
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les chiffres clés
Les fondamentaux du 

travail en centre social 
22 personnes formées

2 stagiaires
17 professionnels

3 volontaires en service civique

8 professionnels

les jeux d’inclusion
8 personnes formées

5 professionnels
6 bénévoles

réseaux sociaux / 
internet
11 personnes formées

5 bénévoles
13 professionnels

l’animation participative
18 personnes formées

4 professionnels

l’instance participative
4 personnes formées

Les fondamentaux 
du travail social

19 personnes formées

2 stagiaires
11 professionnels

3 volontaires en service civique

8 bénévoles
1 professionnel

le parcours du bénévole
9 personnes formées
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2. SENACS

L’observatoire Senacs (Système d’Échange Natio-
nal des Centres Sociaux), fait l’objet d’une impli-
cation forte des acteurs AVS de Seine-et-Marne. 
Complété chaque année depuis 2013 par 
l’ensemble des centres sociaux et des espaces 
de vie sociale, le questionnaire Senacs offre une 
analyse départementale annuelle de l’animation 
de la vie sociale. 
Le taux de réponse des centres sociaux 
seine-et-marnais cette année a été de 100%.

Les centres sociaux et les espaces de vie sociale 
sont des équipements polyvalents qui répondent 
aux besoins de tous les publics et qui offrent :

• Un lieu d’expérimentation pour de nouveaux 
projets

• Une coordination qui rassemble les acteurs 
autour d’un même projet

• Une capacité à intervenir sur de nombreux 
champs d’action

• Une possibilité de renouvellement du projet tous 
les 3 à 4 ans

• Un capital de connaissance du territoire, de ses 
habitants et de ses acteurs

• Un dimensionnement adapté au territoire, rural 
comme urbain

Choisir de développer un équipement d’anima-
tion de la vie sociale permet de :

• S’ouvrir l’opportunité d’expérimenter et de déve-
lopper de nouvelles actions avec les habitants en 
s’appuyant sur des professionnels ;

• Se doter d’un outil de travail au service du projet 
social de territoire.

Des actions pour les habitants et avec les habi-
tants :

La posture de l’équipe s’adapte au regard de la 
maturité du projet et de ses porteurs.
Par principe les équipes interviennent dans une 
logique de responsabilité et de portage partagé.

les chiffres clés

27
En zone 
rurale

43
En zone 
urbaine

45
Centres 
sociaux

25
Espaces de 
vie sociale

574
Associations 

accueillies

185 800
Habitants rencontrés 

dans les strucutres AVS

753
Salariés 

mobilisés

8,92
ETP en 

moyenne
soit
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Véritable maison des familles, les structures 
proposent des temps précieux à partager 
ensemble : 

Outre organiser et gérer des services et des acti-
vités, les structures AVS permettent d’informer et 
de former les habitants sur les sujets qui les inté-
ressent. Elles incitent à l’engagement collectif et 
citoyen. Elles peuvent enfin mobiliser et animer 
les réseaux d’acteurs locaux autour de questions 
thématiques. 

3. Espaces de vie sociale

Les espaces de vie sociale contribuent à la poli-
tique d’animation de la vie sociale au même titre 
que les centres sociaux. Ils adoptent les mêmes 
finalités et méthodologies mais leur action est 
adaptée aux moyens humains et financiers dont 
ils disposent. Leur territoire d’influence et leur 
projet social répondent aux besoins repérés et 
sont définis en fonction de leur capacité d’inter-
vention.

En 2021, 5 Espaces de vie sociale sont adhérents 
à notre fédération départementale sur les 21 
présents en Seine-et-Marne. 
Cette année, la fédération a accompagné sur la 
ville de Collégien qui compte 3500 habitants avec 
85 agents territoriaux, la préfiguration de l’EVS la 
« Fabrique citoyenne » qui a été labélisée. Un 
terrain de foot qui a été déplacé pour un 
programme immobilier a permis de mettre à 
disposition les vestiaires entièrement rénovés 
pour accueillir la structure.
Nouvelle population, la fabrique citoyenne est un 
tiers lieu d’initiatives d’habitants : café ; couture 
et repaire café, les items de la fabrique sont 
orientés sur la transmission, la solidarité et lien 
social.

La fabrique citoyenne a été inaugurée le 27 
novembre 2021. La déléguée fédérale ainsi que le 
chargé de projets ont pu participer à cette inau-
guration à la fois festive et pleine d’émotions. 
Ces derniers ont pu voir un projet porté par les 
habitants aboutir.

Des bénévoles acteurs et des habitants au coeur 
des décisions qui les concernent. Dans un projet 
d’animation de la vie sociale la décision est parta-
gée entre tous les acteurs : élus, habitatns, parte-
naires, salariés.

Les structures de l’animation de la vie sociale : 
acteurs de la participation et de la démocratie 
locale. L’animation de la vie sociale constitue un 
vivier d’engagement bénévole et citoyen avec au 
total de près de 2763 bénévoles impliqués au 
quotidien dans les centres sociaux et EVS.

* nombre de structures qui proposent ce service

42 des sorties 
en famille

2 763
bénévoles 
mobilisés

161
bénévoles supplémentaires 

dans la gouvernance en un an

37 des ateliers de 
loisirs en famille

22 des départs en 
vacances

28 de l’accompagne-
ment scolaire

27 des actions 
intergénérationnelles

34 des évènements 
festifs

109 000
heures

60
ETP au 

total
soit
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B. Collectif Famille : Renforcer l’animation collective Famille au 
sein des projets sociaux
Durant le 4ème trimestre 2021, deux rencontres 
avec les référents famille ont eu lieu, dans le 
cadre de l’appui des référents famille des centres 
sociaux et Espace de vie sociale adhérant au 
réseau.  

La première réunion s’est déroulée le 15 
novembre, qui avait pour objet de faire le point 
sur les activités des centres sociaux et EVS 
animées et coordonnées par les référents famille 
depuis la rentrée de septembre et de 
co-construire une méthodologie d’accompagne-
ment que la fédération peut mettre en place afin 
d’améliorer les outils des référents famille sur le 
terrain.  

Cette rencontre a réuni 14 référents famille 
venant de différents centres sociaux du réseau. À 
l'issue des échanges plusieurs types d’accompa-
gnement possible par la fédération ont pu être 
identifiés par l’ensemble des référents famille 
présents. 

Une seconde réunion a eu lieu le 13 décembre, 
ayant pour objet la présentation du programme 
d’aide aux départs en vacances (APV) aux réfé-
rents famille. Durant cette rencontre les référents 
famille ont pu prendre connaissance du péri-
mètre d’action de l’appel à participation qui expli-
cite les éléments cadre, et d’échanger sur le tuto-
riel de la plateforme du dispositif A.P.V. 

Ce temps d’échange a réuni 10 référents famille. 
Les référents famille présents ont pu repartir 
avec les connaissances nécessaires pour 
l’accompagnement des familles dans leurs 
projets de départ en vacances.

le 15 novembre : 14 référents famille
le 13 décembre : 10 référents famille
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C. Collectif jeunesse : accompagner l’investissement des jeunes 
dans les centres sociaux et espaces de vie sociale
1. Le Service civique 

La fédération des centres sociaux depuis 2010 met à disposition le dispositif service civique à ces 
centres adhérents. Il permet, à travers cette expérience, qu’un grand nombre de jeunes s’engagent auprès 
des centres sociaux du département.
Le Service Civique est souvent une première expérience après l’école et un atout pour se confronter au 
monde du travail.

Aider à développer les projets 

visant à lutter contre l’isolement 

des personnes âgées

Promouvoir l’engagement associatif

Participer au développement de l’animation globale du centre social

À la suite des évènements sanitaires, les volon-
taires ont traversé des moments difficiles mais 
sont tout de même restés solidaires et ont pu 
continuer à effectuer leurs missions.

La fédération des centres sociaux a obtenu un 
nouvel agrément le 17 septembre 2021 pour une 
durée de trois ans. Elle a pour mission d’accom-
pagner les centres sociaux adhérents à la fédéra-
tion qui souhaitent accueillir un volontaire parmi 
trois missions : 

Aider à développer l’accompagnement à la scolarité

Participer à l'animation et 
l'organisation de l'espace 
accueil du centre social

Participer à l'accompagnement 
des projets d'habitants

Participer à l'accompagnement 
du soutien à la famille et la 

parentalité

Accompagner les projets liés à 

la participation des habitants
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En septembre 2021, la majorité des volontaires 
sont des femmes dont la moyenne d’âge est de 
20 ans. On constate également une augmenta-
tion des volontaires entre septembre à décembre 
2020 et septembre à décembre 2021.

Nous avons eu la chance d’aller à sa rencontre 
sur la structure avant la fin de sa mission pour 
connaître son ressenti sur son volontariat.
Madame Nacera RIZK a été la tutrice de Madame 
Maud MARICAIS pendant 8 mois à la Maison 
pour tous Jara à CHAMPS SUR MARNE.

Sa tutrice étant présente sur la structure depuis 
1996, elle a pu accompagner au mieux cette 
volontaire sur l’animation globale, ayant toujours 
une grande écoute. Voici ce que nous raconte 
Madame Maud MARICAIS sur son volontariat du 
service civique :

Merci à Maud MARICAIS et Madame Nacera 
RIZK de nous avoir fait partager leurs expé-
riences et nous leur souhaitons encore de très 
belles réussites.

Ce dispositif qui a pour objectif de renforcer la 
cohésion nationale et la mixité sociale permet-
tant aux jeunes ayant décrochés du système sco-
laire des solutions spécifiques alliant projet 
d'avenir et mission d’intérêt général, à plein 
temps ou en alternance.

Nous avons accueilli en septembre notre anima-
trice Madame Eva LEBER, actuellement en 
troisième année de licence professionnelle d’in-
tervention sociale à l’IUT de Lieusaint. Elle 
accompagnera les jeunes volontaires dans leur 
projet d’avenir individuel ajusté à leur besoin tout 
au long de la mission mais également les tuteurs.
Suite au bilan nominatif que l’on effectue en fin 
de service civique avec les volontaires et les 
tuteurs, la fédération est ravie d’apprendre que 
plusieurs jeunes ont repris leurs études et qu’une 
volontaire a décroché un poste de CDD.

C’est grâce à ma tante qui se rendait sur la struc-
ture que j’ai entendu parler qu’un service civique 
était disponible. J’ai toujours aimé l'animation et 
j'ai tenté le service civique.
Au début, il a fallu s’adapter mais j’ai très vite 
trouvé mes marques.
Malgré le contexte je ne me suis pas sentie 
délaissée par la Fédération des centres sociaux 
ni ma tutrice qui étaient là lorsque j’avais des 
questions ou des besoins.
Grâce à ma tutrice, j’ai eu une très belle expé-
rience et un très bel apprentissage sur l’anima-
tion globale.
Georges Brassens, l’autre centre social de 
Champs-Sur-Marne, m’a proposé après mon 
service civique un CDD d’un an.
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Cette année 21 volontaires ont pu accomplir 
leurs missions au sein de nos centres sociaux. 
Cela n’aurait pas été possible sans les tuteurs et 
les tutrices qui les accompagnent et les sou-
tiennent.

Les tuteurs bénéficient d’une formation 
« DÉCOUVRIR SON RÔLE DE TUTEUR » obliga-
toire. L’objectif est de connaître les principes 
fondamentaux du Service Civique et d'identifier 
son rôle et ses missions en tant que tuteur de 
volontaires.
Cadre et fondamentaux : grands principes, statut 
du volontaire, rôles et obligations, outils de ges-
tion.

Le tutorat : missions, étapes d’accueil, méthodes, 
suivi, limites, ressources d’accompagnement et 
d’insertion.
Echanges de pratiques : représentation, position-
nement et ajustement.
Grâce à l’agence du service civique que tous ses 
fondamentaux essentiels sont mis à disposition 
gratuitement pour les tuteurs.
La fédération permet aux jeunes volontaires de 
bénéficier d’un suivi tout au long de leur mission. 
Depuis septembre, l’animatrice fédérale a pu se 
rendre sur les structures afin de rencontrer les 
jeunes volontaires en immersion sur leur struc-
ture et de parler de leur projet d’avenir. 
Lors de leur volontariat ils ont eu deux forma-
tions obligatoires : le PSC1 (Prévention et 
secours civiques de niveau 1) qui a eu lieu cette 
année le 02 et le 14 avril 2021 en présentiel dans 
nos locaux.
Ils ont pu apprendre à réagir face à des situations 
de la vie quotidienne : malaises, traumatismes, 
perte de connaissance, arrêt cardiaque et mise 
en situation. Tous ceux qui y ont assisté ont 
obtenu leur diplôme. 
Les volontaires ont eu une formation citoyenne et 
civique qui s’est déroulée le 03 et 04 mars 2021 
en visioconférence sur le thème : le concept 
centre social et la notion d’engagement. Les 
jeunes ont été amenés à réfléchir ensemble puis 
en groupe. Ils ont aussi travaillé sur l’organisation 
des volontaires dans le comité jeunesse et ont 
choisi le thème de l’écologie.
Durant cette journée, les volontaires ont fait 
connaissance du dispositif Juniors Associations 
à travers un questionnaire. Ces dispositifs d’en-
gagement permettent aux jeunes de 11 à 18 ans 
de créer leur association. 

à retenir

formation «découvrir 
son rôle de tuteur»

Objectif : connaitre les principes 
fondamentaux du Service Civique

+
identifier son rôle et ses missions
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2. Juniors Associations 

Depuis 2008, la fédération des centres sociaux 
est le relais départemental du dispositif d’enga-
gement du Réseau National des Juniors Associa-
tions. Le relais départemental accompagne et 
conseille les jeunes à toutes les étapes de leur 
projet. 

Depuis 14 ans, 135 Juniors Associations ont été 
accompagnés par la fédération des centres 
sociaux. 
Cette année 2021, le Covid ne les a pas découra-
gés puisque 108 jeunes du département se sont 
engagés au sein du dispositif en créant 10 
Juniors Associations. 
Le dispositif permet aux jeunes de s’investir sur 
plusieurs domaines allant des activités sportives 
à l’animation de la vie locale. Ainsi, 4 thématiques 
ont été au cœur des actions des jeunes du dispo-
sitif. 

Tous les ans, les JA renouvellent leur projet en 
passant par une commission d’habilitation mise 
en place par des membres du Réseau National 
des Juniors Associations. Cette année, la fédéra-
tion a organisé un après-midi permettant aux 
membres de réaliser leur dossier d’habilitation. 
11 jeunes et 1 accompagnateur étaient présents 
dans les locaux afin de participer à des activités 
sur le montage d’un projet. Deux JA sont repartis 
avec un dossier d’habilitation complété et signé. 
L’association Cré’ado, à Savigny-Le-Temple, a 
renouvelé son habilitation pour la quatrième 
année consécutive. L’association, durant ce 
temps imparti, a pu réaliser leur dossier et égale-
ment échanger sur les prochaines activités que 
mettront en place la fédération selon les besoins 
des jeunes.

“Nous avons créé la junior association depuis 2016. En ce moment, nous sommes engagés sur 
un projet qui consiste à l’aménagement d’une salle de jeux pour les enfants immigrés de l’hôtel 
social Balladins. Nous avons pu effectuer plusieurs actions du local à l'international telles que 
les maraudes, les visites des personnes âgées atteints de l'Alzheimer, des envois de vêtements 
et jouets à des orphelinats au Maroc, mais également à des enfants du Sri-Lanka, d'Algérie, du 
Mali, et de la Guinée. Être membre d’une Junior Association nous a apporté de l'assurance, de 
l'autonomie, de la responsabilité, un savoir-faire, un travail d'équipe...Grâce à la junior associa-

tion, nous avons le droit de transmettre nos idées et nos projets autour de nous, avoir des 
contacts, demander des subventions, faire des actions sur la ville, tout en étant accompagnés 

par la référente jeunesse du centre social de Savigny-Le-Temple et la FCS77".
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D.  COLLECTIF SENIORS : FAIRE VALOIR LA PLACE DES SENIORS DANS 
NOTRE RÉSEAU 

Face à la crise sanitaire, les centres sociaux et 
EVS se sont adaptés en développant le « 
aller-vers », en proposant des activités aux domi-
ciles des seniors, à la suite de la période de confi-
nement. Dans un objectif de rompre l’isolement 
des seniors qui s’est accentué avec la pandémie 
de la COVID-19.   

Les seniors sont impliqués à différents niveaux 
au sein des centres sociaux et EVS de 
Seine-et-Marne. En tant que bénévoles pour l’ani-
mation d’ateliers, pour la réflexion et la 
co-construction de actions, ainsi que par leurs 
participations aux instances participatives et de 
gouvernance des centres sociaux et EVS.  

Dans le cadre du dialogue de gestion CNAV- FCS, 
la Fédération des centres sociaux de 
Seine-et-Marne (FCS77) accompagne les centres 
sociaux et EVS tant au niveau administratif qu’au 
niveau de l’ingénierie de projet à la demande de 
ces derniers. En 2021, la Fédération des centres 
sociaux de Seine-et-Marne a accompagné 9 
centres sociaux et EVS en lien avec la CNAV-IDF.
 
La CNAV a versé en 2021 sur deux campagnes 
une en cours (2021-2022) et une clôturée 
(2019-2020) représentant un total de 
99 685,97 €, afin que les centres sociaux et 
espace de vie sociale qui ont répondu à l’appel à 
projet CNAV sur ces deux campagnes puissent 
mettre en place des actions en faveur de nos 
aînés.

Les centres sociaux et EVS de Seine-et-Marne 
ont adopté pour la grande majorité une approche 
territoriale dans leur projet social, permettant 
ainsi de favoriser une entrée transversale entre 
les publics et de faciliter la mixité. Le public 
senior bénéficie dans ces centres d’activités spé-
cifiques comme les ateliers du PRIF (Prévention 
Retraite en Ile-de-France), et autres activités rela-
tives au maintien de l’autonomie.

Pour autant l’accompagnement des centres 
sociaux et des EVS vis-à-vis de ce public ne se 
contente pas de cet accompagnement spéci-
fique mais y ajoute une approche intergénéra-
tionnelle en proposant des activités ouvertes à 
tous comme le bricolage, le jardinage, ateliers 
numériques, les ateliers linguistiques, les sorties, 
le jeux, soirée repas, …). 

Dans le cadre du dialogue de gestion entre la 
fédération et la CNAV des réunions de comité de 
pilotage entre les fédérations IDF et les représen-
tants de la CNAV ont lieu pour échanger sur les 
trames des appels à projets et les bilans. 

La fédération des centres sociaux et sociocultu-
rels de Seine-et-Marne a participé à deux 
rencontres : convention cnav idf

vendredi 1er octobre de 14h00 à 
17h30 : il y a eu une visio-conférence 
afin de réunir le comité de pilotage 
en présence de Christiane Flouquet 

et Estelle Mayard pour faire le bilan 
et donner des perspectives en lien 
avec l’union régionale des fédéra-

tions d’Ile-de-France.   

Le 15 octobre de 9H30 à 10h30 : une 
visio-conférence sur les ateliers de 
la CNAV d’Ile-de-France présentation 

de l’appel à projet 2022-2023.
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Le projet en partenariat d’AG2R la Mondiale en lien avec l’Union Francilienne des Fédérations des Centres 
Sociaux (UFFCS) a pour finalité d’appréhender le vieillissement comme un processus, une série de transi-
tions à accompagner, non d’abord comme un statut, mais aussi de contribuer à faire changer les regards 
sur le vieillissement. Celui-ci ne doit pas être appréhendé comme un risque ou une charge mais une 
chance et une ressource pour les personnes elles-mêmes et la société. 

Ce projet partenarial se décline en deux axes :

Partenariat AG2R La Mondiale

Accompagner le passage à 
la retraite

1
En Seine-et-Marne nous avons le 
centre social de Pontault-Combault 
qui s’y inscrit. 
Le 24 septembre, un temps de 
rencontre en visio-conférence sur 
l’axe 1 du projet « Accompagner la 
transition qui constitue l’arrivée à la 
retraite ».

La lutte contre les solitudes et 
l’isolement social en construisant 

des actions permettant «d’aller vers 
les personnes retraitées isolées»

2

Au niveau du réseau, nous avons 
deux structures AVS qui se sont 
inscrites sur cet axe à savoir l’EVS de 
Saint Thibault-les-Vignes et le centre 
social de Moret Seine-et-Loing.
 
Le 27 septembre, journée rencontre 
collective avec les centres sociaux 
d’Ile-de-France engagés sur l’axe 2 : 
aller vers les personnes isolées pour 
construire de la relation, et les faire 
venir…

Le 18 octobre une visio-conférence 
sur le bilan de la journée du 27 sep-
tembre.

Le 29 novembre, réunion de travail 
sur la journée dans les locaux de la 
fédération nationale afin de détermi-
ner les actions à mettre en œuvre à la 
suite des ateliers du 27 septembre et 
de définir un rétroplanning sur ces 
actions.

En plus de ces accompagnements personnali-
sés, la FCS77 propose des temps collectifs 
ouvert aux autres centres et aux EVS n’ayant pas 
déposé de projet CNAV, le but étant de réfléchir 
collectivement sur une stratégie senior sur le 
territoire Seine-et-Marnais et d’identifier quels 
seraient les apports de la FCS77 dans ce 
cadre-là.

En 2021, deux commissions seniors ont été orga-
nisées par la Fédération des centres sociaux et 
socio-culturels de Seine-et-Marne : 

• Lors de la première commission senior du 2 
novembre, il fut établi le bilan des actions et acti-
vités de l’année 2021 des centres sociaux spéci-
fiques aux seniors ;

• La seconde commission senior a eu lieu le 14 
décembre avec pour objectif de déterminer une 
stratégie commune.

Commissions seniors fédérales
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1. Les chiffres

Un fédéralisme en évolution !
Notre réseau s’est développé en 2021 avec la 
préfiguration de 3 centres sociaux et 1 EVS :

• Un Deuxième centre social à Pontault-Combault
• L’EVS La Fabrique Citoyenne à Collégien
• Le Centre social de Villenoy
• Le centre social la « MLC la citrouille » à Cesson 
Vert Saint Denis

Mais aussi de nouveaux adhérents nous ont 
rejoint. Le centre social « Trait d’union » de 
Combs la ville, le 44ème centre social présent sur 
le territoire a rejoint les 43 membres déjà adhé-
rents à la fédération des centres sociaux de 
Seine-et-Marne.

Ce développement nous invite à revisiter notre 
fédéralisme. Le fédéralisme a besoin de s'ap-
puyer sur les forces vives du réseau "Penser l'ave-
nir avec notre réseau". Les centres sociaux se 
sont ouverts, plus attentifs et solidaires les uns 
aux autres en réaction à l’enfermement, ils ont 
démontré qu'ils étaient capables d'impulser des 
dynamiques collectives malgré le contexte 
actuel.  L’objectif principal de la fédération est de 
constituer un réseau entre tous les centres du 
département. Un réseau non pyramidal mais 
transversal, alimenté par tous quelle que soit la 
nature juridique et l’histoire de chaque centre.

mais aussi des changements !
Il est à noter que 2021 fut également l’année où 
l’épreuve de la fermeture de structure s’est impo-
sée à nous.  Au total 4 structures d’animation de 
la vie sociale ont fermé leur porte en discrédit 
des habitants.
La Fédération a tenté de pérenniser ces struc-
tures à travers la mise en place d’accompagne-
ment renforcé pour aller vers une sortie de crise. 
Nous regrettons que ces démarches n’aient pu 
aboutir vers le maintien. Cela nous pousse à 

renforcer notre démarche pro-active d’accompa-
gnement, de penser collectivement à qui se joue 
pour les centres sociaux, d’identifier les change-
ments souhaitables pour demain et d’envisager 
des pistes de travail pour le réseau.

2. L’animation du réseau 

Un des objectifs du Schéma départemental de 
l’animation de la vie sociale (SDAVS) est d'ac-
compagner méthodologiquement les centres 
sociaux et espaces de vie sociale, sur la 
construction de leur projet social de territoire.
Depuis 2019, la Caf 77 et la fédération des 
centres sociaux et socioculturels de Seine et 
Marne mettent en place ces accompagnements 
collectifs qui sont une démarche axée sur la 
méthodologie et le parcours à mettre en place 
dans un renouvellement.

En 2021 nous avons mis en place de 2 accompa-
gnements collectifs des centres sociaux en 
renouvellement en lien avec la Coordinatrice du 
SDAVS :

Le 20 septembre 2021, 12 centres sociaux avec 
une fin d’agrément en 2022 ont pu participer à 
cette rencontre. Au total 23 participants dont 10 
directeurs ou leurs adjoints, 1 Vice-présidente, 2 
représentants des municipalités, 3 élus commu-
naux ou intercommunaux, 6 référents famille et 1 
coordinatrice animation globale.
Le 12 novembre 2021, avec la participation de 5 
centres sociaux étaient représentés. 13 partici-
pants au total dont 5 directeurs, 1 Président, 2 
représentants des municipalités, 2 élus commu-
naux ou intercommunaux et 2 référents famille.

En 2021, 12 centres sociaux ont pu bénéficier 
d’un accompagnement personnalisé jusqu'à la 
présentation du projet social en commission 
délocalisée : 

Les centres sociaux de Brie Comte Robert, de 
Lagny sur Marne et de Torcy Tournan en Brie, 
Serris et Provins ont renouvelé leur agrément au 
titre des fonctions « Animation globale et coordi-
nation » et « Animation collective familles », pour 
une durée de 4 ans. 

les adhérents
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Les 4 Espaces de proximité et de citoyenneté de 
Chelles, Charlotte Delbo, Hubertine Auclert, Jean 
Moulin et Marcel Dalens ont renouvelé leur 
agrément au titre des fonctions « Animation 
globale et coordination » et « Animation 
collective familles », pour une durée de 4 ans. 

Les 2 centres sociaux de la Communauté de 
Communes de Moret Seine et Loing, l’Espace des 
Habitants de Villemer et le centre social MSL à 
Champagne-Sur-Seine ont renouvelé, leur 
agrément au titre des fonctions « Animation 
globale et coordination » et « Animation 
collective familles », pour une durée de 2 ans à 
leur demande. 

Le 7 juin, dans un cadre verdoyant d'un centre 
social à Fontenailles, à la sortie d'un 
confinement, nous avons organisé la dernière 
réunion des directeurs. Après une matinée 
d'informations fédérales, les directeurs ont pu 
remercier Raymond PETERSEN après 22 ans de 
son temps consacré à l’animation du réseau 
fédéral. 

Cette réunion a été l’opportunité 
d'enclencher des pistes de réflexion 
autour du nouveau projet fédéral 

2023-2026.
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Dans le cadre de sa convention avec la CAF 77, la Fédération des centres 
sociaux de Seine-et-Marne a organisé un événement annuel d’envergure dépar-
tementale. En 2021, l'événement départemental portait sur l’inclusion numé-
rique. La fédération des centres sociaux et socioculturels de Seine-et-Marne 
avait déjà prévu courant 2019 d’aborder la question de la place que prend le 
numérique dans notre vie quotidienne, phénomène qui s’est accentué à l’aune 

de la pandémie de la COVID-19.

L’objectif de cet événement était de permettre aux acteurs de l'animation de la 
vie sociale de comprendre les enjeux du numérique et d’appréhender de nou-
veaux outils liés au numérique, afin d’améliorer leur accompagnement auprès 
des populations sur l’ensemble du territoire Seine-et-Marnais couvert par les 

structures AVS. 
Pour les centres sociaux, d’identifier les changements souhaitables pour 

demain et d’envisager des pistes de travail pour le réseau.

La fédération des centres sociaux de Seine-et-Marne a constitué un comité de 
pilotage pour organiser cet événement, ce comité de pilotage s’est réuni à 

plusieurs reprises : 

Promouvoir l’animation de la vie sociale : 
Évènement départemental 2021

1er comité de pilotage 
le 29 janvier 2021

2ème comité de pilotage 
le 02 mars 2021

3ème comité de pilotage 
le 09 avril 2021

4ème comité de pilotage 
le 04 mai 2021

2ème comité de pilotage 
le 04 juin 2021
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programme

L’après-midi a été consacré à la réflexion autour de plusieurs ateliers 

Conférence d’ouverture autour de la lutte contre l’exclusion numérique 
présentée par François Huguet et animée par Hugo Bostffocher et 

Mathias Borrel des centres sociaux connectés. 

La prévention des risques et dangers d’internet ;

L’accompagnement de la montée en compétences numériques 
des publics éloignés de la maîtrise de l’écrit ;

Les médiateurs numériques en changement “que signifie 
accompagnement numérique” ;

Les bons clics : la boîte à outils aux aidants numériques ;
Le numérique et les seniors. 

Nous remercions l’ensemble des intervenants qui ont contribué à la réussite de cette journée :
Mesdames Chloé MOULINIER, Léa COURTOIS, Louise Gasté, Nadia Aouchiche, Adèle Pedrola et Domi-
nique Guisgand ; Messieurs François HUGUET, Hugo BOSTFOSCHER, Mathias BOREL, Samuel COMBLEZ
et Paul Grunelius ; Les centres sociaux connectés des Hauts de France ; E-enfance, Le Centre de 
ressources illettrisme et maîtrise de la langue (CDRIML), WeTechCare ; Prévention retraite Ile de France 

(PRIF), Net Solidaire et Les petites Voix.

Nous avons eu l’honneur d'accueillir Madame Nadège BAPTISTA préfète déléguée pour l’égalité des 
chances, ainsi que Madame Emma ABREU conseillère départementale déléguée au patrimoine culturel 

qui ont participé aux allocutions d’ouverture de la journée départementale sur l’inclusion numérique. 
Merci à nos nombreux partenaires d’avoir répondu présents pour introduire cette journée 

départementale.

159 participants dont 103 
professionnels , 32 bénévoles, 

19 partenaires et 5 élus
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1. Départementale

Le lundi 3 mai 2021, le Président ainsi que le 
délégué ont participé à la signature du renouvel-
lement du schéma directeur d'Animation de la 
Vie Sociale (SDAVS). 

Ce schéma est le fruit d'une politique volontariste 
pour mailler le territoire et développer des projets 
d'animation de la vie sociale. Il traduit la collabo-
ration de tous les acteurs engagés dans l'anima-
tion de la vie sociale et leur volonté de coordon-
ner leurs actions.

Il a pour objet pour les contributeurs :
• de reconnaître l’intérêt et la plus-value des 
structures de l’animation de la vie sociale ;
• de partager une culture commune concernant 
ce mode d’intervention sociale (et notamment la 
participation citoyenne) ;
• d’articuler les politiques et développer des 
synergies entre partenaires.

2 nouveaux signataires, le Conseil Départemen-
tal de Seine et Marne et la Direction des Services 
Départementaux de l’Education Nationale, sont 
venus rejoindre en 2020 les 9 partenaires histo-
riques de ce second schéma : la Caf de 
Seine-et-Marne, la Préfecture, l’association des 
maires et des présidents d’Epci de 
Seine-et-Marne, l’association des maires ruraux 
de Seine-et-Marne, la Caisse nationale d’assu-
rance vieillesse d’Ile-de-France, la Mutualité 
sociale agricole d’Île-de-France, la Fédération des 
centres sociaux et socioculturels de 
Seine-et-Marne, la Fédération des familles rurales 
de Seine-et-Marne et la Fédération des foyers 
ruraux de Seine-et-Marne. La Direction Départe-
mentale de la Cohésion Sociale (devenue 
aujourd’hui la Direction Départementale du 
Travail de l’Emploi et des Solidarités) a égale-
ment contribué aux travaux.

Le président ainsi que la déléguée fédérale 
ont participé le 16 novembre à l’inauguration 
des 100 ans de notre de notre CAF 
départementale 77

une implication départementale, régionale et nationale
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Le 9 décembre, le Président ainsi que la déléguée 
ont eu l’honneur d'être conviés à aller à la 
rencontre de Madame Sarah Lacroix, Vice-Prési-
dente en charge de la jeunesse, de la réussite 
éducative et de l'innovation pédagogique, à l’Hô-
tel du Département. 
Un nouveau dispositif jeunesse en construction, 
autour des politiques prioritaires du nouvel 
exécutif ont été présentés aux associations de 
Jeunesse et d’éducation populaire.

Les 4 axes qui découlent de la nouvelle politique 
éducative dans les collèges nous ont été expo-
sés :

La FCS77 a la volonté d’inscrire ces projets futurs 
dans le cadre des politiques prioritaires du dépar-
tement de Seine-et-Marne afin d'accroître ce 
partenariat stratégique pour la vitalité de nos 
territoires.

2. Régionale

En 2021 l’union régionale des fédérations d’Ile de 
France a recruté une déléguée régionale ayant 
pour mission d’assurer le pilotage global de 
l’Union, son animation et le développement de 
ses projets.

Axe 1 : le collégien de demain, 
ouverture sur le monde 

professionnel

Axe 2 : le collégien citoyen, 
ouverture sur son environnement

Axe 3 : le collégien épanoui, à 
l’aise dans son corps

Axe 4 : une offre accessible à 
tous pour tous les territoires

La FCS77 a participé à tous les Conseils d'admi-
nistration de l’Union ainsi qu’au séminaire régio-
nal du 4 décembre qui a permis de faire ressortir 
les grandes orientations du futur projet politique 
régional. 

Nous nous félicitons de l’arrivée de Florence 
DURIEUX, qui a relancé la dynamique régionale 
autour de grands projets stratégiques, notam-
ment, la CNAV Ile de France ainsi que l’AG2R la 
mondiale.
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3. Nationale

Les membres du bureau de la FCS77 ont partici-
pé les 24, 26 et 27 juin, au Village des Retrou-
vailles proposé à l’occasion de de l’Assemblée 
Générale Nationale de la FCSF à Ecully à Lyon. 
Entre ateliers, temps sur l’histoire et une réflexion 
partagée sur le fédéralisme, une soirée sous le 
signe des Grands Banquets, l’AG statutaire, sans 
oublier des temps informels de retrouvailles, le 
programme fut riche avec de multiples ateliers 
proposés.
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1. Promeneurs du Net

En 2021, le réseau des Promeneurs du net (PDN) s’est étoffé. Il se compose de 48 professionnels PDN 
employés par 21 structures différentes. La Caf de Seine et Marne a financé 5 nouveaux PDN, à ce chiffre 
s'ajoutent 4 PDN qui bénéficient de la PS (prestation de services) Jeunes.

Le coordinateur en poste en tant qu’animateur fédéral, de comme un accord, a mis fin à ses fonctions. 

La rupture conventionnelle a été officialisée début septembre 2021, ce qui a impacté la coordination des 
PDN. C’est dans ce contexte que la Fédération des centres sociaux de Seine-et-Marne a organisé 3 
rencontres :  

La fédération a aussi outillé les nouveaux promeneurs grâce au financement de la CAF77 : 

• La structure jeunesse BIJ (bureau information jeunesse) de Savigny le temple ; 
• Le centre social “espace Charles Cros” de Meaux ; 
• Le Point Informations Jeunesse de Vaires sur Marne ;
• La Structure Information Jeunesse de Lieusaint. 

La rencontre a eu pour but d’accueillir et de rencon-
trer de nouveaux promeneurs du net de Seine et 
Marne et appréhender le réseau des promeneurs du 
net 77. Cette rencontre a réuni 17 participants, ainsi 

que la présence de la référente CAF.

26 janvier 2021

La rencontre  a eu pour but de permettre aux 
Promeneurs du Net de se connaître, d'obtenir des 

informations relatives à leurs missions, et permettre 
au PDN de comprendre et d’appréhender les 
réseaux sociaux. Cette rencontre a réuni 17 

participants.

16 février 2021

Formation relative à "Instagram en lien avec 
Facebook, 24 promeneurs du net y ont participé.

23 mars 2021

missions dédiées
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2. Accompagnement réseau REAAP Nord 
Urbain 77

En 2021 l’union régionale des fédérations d’Ile de 
France a recruté une déléguée régionale ayant 
pour mission d’assurer le pilotage global de 
l’Union, son animation et le développement de 
ses projets.

Accompagnement réseau REAAP Nord 
Urbain 77
Dans le cadre de notre convention avec la 
Caisses d’Allocations Familiales (CAF) 77, la 
fédération des centres sociaux de 
Seine-et-Marne anime le réseau REAAP (Réseau 
d’Écoute d’Appui et d’Accompagnement des 
parents) sur le territoire du Nord Urbain de 
Seine-et-Marne.

Il existe 24 structures porteuses des actions 
REAAP sur ce territoire. Le but de ce réseau est 
de mettre en place des actions pour favoriser le 
lien parents / enfants. Ces actions doivent être à 
l’initiative des parents ou les parents doivent y 
contribuer. En 2021, le réseau local nord urbain 
77 s’est réuni à deux reprises, en novembre et en 
décembre dans les locaux de la fédération des 
centres sociaux de Seine-et-Marne à Lognes. 

La première rencontre avait pour objet de 
permettre aux porteurs REAAP d’échanger sur 
leurs activités depuis la rentrée de septembre, 
ainsi que de leur présenter la démarche de la 
méthodologie de projet.

La seconde réunion avait comme objectif de 
démarrer la réflexion autour de la thématique 
Parents- d’Adolescents et Adolescents-Parents, 
afin de définir ensemble les sous-thématiques, 
les modalités d’organisations (le lieu, les dates, 
…), les intervenants à mobiliser…

Événement départemental “place des 
pères” dans le cadre de la COG 
Dans le cadre de la COG (Convention d'objectifs 
et de gestion), la Fédération des centres sociaux 
de Seine-et-Marne a pour mission d’organiser un 
événement à l’échelle départementale sur un 
sujet proposé au sein de la COG.
En 2021, la thématique de l'événement départe-
mental portée sur « La Place des Pères » à l’initia-
tive du réseau nord urbain 77. L'événement au vu 
du contexte sanitaire s’est déroulé intégralement 
en distanciel. 

La thématique de la place des pères a été abor-
dée avec plusieurs portes d’entrée. Déclinée en 
cinq ateliers thématiques, une conférence d’ou-
verture et de clôture (une des thématiques de la 
COG) d’1h00 à 1h30 (9h45 / 11h30) ont été réali-
sés :

•15 janvier 2021, conférence introductive « deve-
nir et être père » animée par Dr Bernadette 
LAVOLLAY. Il y a eu 52 participants ;

•26 janvier 2021, atelier porté sur La place des 
pères par le prisme du handicap animé par Jean 
INGLESE et Alphonse PHAN. Il y a eu 17 partici-
pants ;

•12 février 2021, atelier porté sur la place des 
pères à la naissance et aux premiers mois de 
l’enfant : Bernadette LAVOLLAY et Gilles 
VAQUIER DE LABAUME. Il y a eu 52 participants ;

•9 mars 2021, atelier porté sur La place des pères 
et le partage d’autorité « regard croisé » animé 
par Marie-Aude IOCHEM et Bruno VENZAL ;  

•23 mars 2021, atelier porté sur Les pères et 
leurs ressources animé par Yann DESBROSSES 
et Isabelle MULLER. Il y a eu 29 participants ;

•27avril 2021, atelier porté sur La mobilisation 
des pères animé par Lucie LAJUGIE DUPLAN et 
Joëlle GRATTEPANCHE. Il y a eu 19 participants.

•25 mai 2021, conférence de clôture « Accompa-
gner les parents et les professionnels » animée 
par Angélique LEFORT Consultante Parentale. Il y 
a eu 58 participants. 26



Partenaires financiers : 

CAF 77 : Caisse d’allocations familiales du 77 
Conseil départemental 77

DSDEN
RNJA Réseau National des Juniors Associations

Préfecture de Seine et Marne 
CNAV IDF

MSA Mutualité sociale Agricole
AG2R la Mondiale 

FONJEP
Service civique

ETAT 

Partenaires de projets : 

Secours Catholique
UPEC Université Paris Est Créteil

Union régionale des fédérations d’ile de France
Association e-enfance

Centre De Ressources Illettrisme et Maîtrise de la Langue
CDRIML

Net SOLIDAIRE
Mémoires vives – histoire des centres sociaux

FCSF Fédération des centres sociaux de France
Réseau IJ

Unis-Cité Seine-et-Marne
Centres sociaux connectés

DLA/AFILE 77 : Dispositif local d’accompagnement
CPAM

FJT Relais Jeunes 77

Nous remercions nos nombreux partenaires pour leur 
soutien et leur confiance dans nos actions
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