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Nom du centre
Centre Social et Culturel de
Pontault-Combault

Statut : Associ at i

Adres s e 4 rue de |
- Charron
& 77 340 Pontault-Combault
T® ®phone [/ Fax :

et CUIturel Adressee-mai | du direc

de Pontault-Combault y.serayet@gmail.com

Ann®e de mise en s
Identtédugesti onnaire
Associatonpour | 6 awmi ma P®riode de validit
Centre Social et Culturel de ant ®r i eur
Pontault-Combault du 01.04.2014 au 30.03.2017

4, rue de | 60r me Renouvell ement doa
77 340 Pontault-Combault du 01.04.2017 au 30.03.2020

01.60.28.51.01 Zone doéinfluence
-Quartiers de | 60ci
l dentit® des resp - les Berchéres
Président : Serge GERBAUD - la gare
Directeur : Yves SERAYET - Mozart
soit environ 10 000 Habitants
Nombredh®&®r ent s
1130 adhérents en 2016 Ville de Pontault-Combault
soit 35 000 habitants
Superficie des 1| o
700 m2 environ
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IIl. FONCTIONNEMENT

1. Horaire sd 6 o u v e r tCentre Sodial et Culturel
Léaccuei l du Centre est ouvert:au public selon I es ho

Du lundi au vendredi de 9h " 12h et de 13h30 " 19h (o
et le samedi de 9h30 a 13h30 (hors vacances scolaires).

Soit une amplitude dbébouverture de 46h30 par semaine.

Par ailleurs, des activités ont également lieu en soirée et durant le week-end.

2. Une association dans | e domaine de | 0ESS

Le Centre social et Culturel est géré par une association dont les statuts sont conformes aux demandes
de la loi 1901 (parution au Journal Officiel le 12 mai 1976).

L 6 a s s o c st adhéremte aueSNAECSO, syndicat employeur de la branche professionnelle des
acteurs du lien social et familial.

Léensemble des salari ®s est rattach® 'deshceur€dutiement i on
social et familial. Elle fixe les obligations des employeurs de la branche, qui peuvent étre différentes du
droit établi par le code du travail.

Léassociation est adh ®Centred Sociaux dé Geind-e® a®ne attest eeconndee s
par la Fédération des Centre Sociaux et socioculturels de France.

L
I

o

association poss de, par aill eurs, un agr ®ment d®lI
®ducation popidl-2006r e depuis |l e 23

(@)

3. Les organes de gestion et de décision

LOAsSssembl ®e G®n ®r al e

Lébassembl ®ang®e®f @&l est souveraine pour appreauver | es
d®cider de | 6affectation des r ®s ul poardé&ermindréemantant son qu
de la cotisation annuelle, etc. Tout habitant peut, aprés avoir pris son adhésion, se présenter au Conseil

déAdministration | ors de | 6Assembl|l ®e G®n®r ale. Lbéenf a
son p re ou sa m re et cbest ainsi gue des parents pe

Nous constatons, depuis de longues années, une participation relativement faible a cette instance qui
rassemble moins de 10% de nos adh®rents. Certes, cett
mais commune a de nombreuses associations. Pour nos adhérents, force est de constater que cette

instance ne revét guére de sens ! On peut comprendre que son caractére tres formel voire quelque peu

aust re nodébincite gu re |les adh®rents ° une participatf
cette rencontre annuelle de facgon plus vivante, plus interactive, en associant détente et approche plus

sérieuse.

A noter que les statuts et le réglement intérieur de notre association sont désormais visibles et
téléchargeables sur notre site Internet. Cesdocument s s ont ®gal ement diCemr@ni bl es
Social et Culturel.

Le Conseil ddadmini stration

L6Association est administr®e par un Conseil doéAdmini
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-19 Membres actifs ®l us pour trois ans par | 6 Ass
| 6Association toute personne qui acquitte une cotisat
(article 4 des statuts).

- 3 Membres institutionnels : 2 représentants (avec 2 suppléants) de la Municipalité, 1

repr ®sentant de | 6APES (Association pour | es Equi peme
-5 repr®sentants dO6Associations | ocales coopt ®es

durée de 3 ans. Sont représentés actuellement le Club de retraités « La Joie de Vivre », la Mission

Locale du Plateau de Brie, | 6Antenne | ocale de | 6UNI

|l association SOS Solidarit®.

- Participe avec voix consultative : le Directeur.

Le Conseil dod gedemauvele par tiera tous les ans. De nouvelles personnes ont été élues

l ors de ces trois derni restpartellemedteenouccle. sorte que | e CA
Années 2014 2015 2016
Nb de réunions 5 + 1 séminaire 5 + 1 séminaire 6

A noter gue peuvent ®maner du CA di vcertaigsessijetscea mmi s si o
profondeur ou de monter certains événements (exemple : commissions chargées de peaufiner nos
statuts, de | 0%9vragniversaiseade laaéfinitidorudu doOmpt e ®par gne famil i al
adhérents ou bénévoles peuvent bien entendu se joindre a toutes commissions les intéressant.

Toutefois, le Consei l dd Admi ni s tnécasbkairemment ateut lp mondeede prgndres

pleinement sa place au sein de notre association. Prendre la parole devant une assemblée, débattre,

faire prendre en compte ses opinioose nbdest pas pataep
personne estewptri°rt eddanssodlithavssoci ation qudelle sbint®re
Dbautres vaonestrndei veotv®es pour permettre au plus gr .
notre organisation de maniére concrete et pragmatique.

Le bureau :

Danslecadre des pouvoirs qui |l ui sont conf ®r ®s par | e Cons:s
toutes d®ci sionssqudédbnjugkt oppdrtompte bien entendu
Il assure la gestion courante en conformité avec lesorientat i ons pri ses par | 6 Assembl
Conseil d6Admi Bidesstatwas).i on (articl e

Il est renouvelé chaque année et est composé actuellement de 7 membres. Les Membres du Bureau
se veulent trés présents dans la vie du Centre et assistent, a tour de role, aux différents temps forts de
ses animations.

Années 2014 2015 2016
Nb de réunions 6 6 8
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1. LO®qui pe de salari ®s
PERMANENTS
Nom Fonction Qualification Niveau Experience ETP
en CS
- BEATEP,
- DEFA,
- Licence
universitaire :
Gestion des
Yves . organismes de
SERAYET Directeur | 5®conom 1 28 1
sociale.
- Master 2
Développement
Social Urbain
- DESJEPS
Dorothée Référente Ectf:-iralcéa:ircl:irr?ce 5 7 1
COGNEZ famille/seniors CMOPC
DUT carriére
Elodie Coordinatrice sociale, licence 5 4 1
AMBITTE jeunesse intervention
sociale
. Bac pro
B?I[I,E\ISME Accueil/secrétariat | secrétariat 4 27 1
(VAE)
. Bac pro
Slstg?e Comptable comptabilité 4 17 1
(VAE)
Ghania .
MESSALHI Accueil 9 0.77
Kajarubi i .
MOSSES Accueil/animatrice | Bac 2 1
Nawel AMOR Animatrice BPJEPS 2 1
Maurine Animatrice DUT carriére 1 1
LOUBEAU sociale, licence
VACATAIRES
Nom Fonction Qualification Niveau Experience ETP
en CS
Espéranza Animatrice .
BOGOTA Patchwork/broderie licence 2 16 0.1
CAP
« Industries de
Elisabeth . . | 6habi®|
MARTIN Animatrice couture BEP Vétements 5 15 0.6
sur mesure et
création
BAC S
Praticien Gym
Cristele Prof de Holistique 4 14 01
DEFOSSE Gym/sophrologie Animatrice ’
Gym volontaire
et Danse
Christophe
TRAN Chef de cl 14 0.1
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Professeur de
Sophie Prof de moderne Jazz 4 3 0.2
LERCHE Pilates/danse (DE)
et de Pilates
Partrick .
CASADO Prof de dessin 1 0.1
Bac Littéraire.
Licence
déangl ai
Martine . Maitrise
TRIPON Prof doant sangl ai 2 13 02
pédagogie
CAPES
déangl ai
Carolina N -
LEROY Prof does| Ingénieur 1 2 0.1
VOLONTAIRES
Nom Fonction Quialification Niveau Experlct:agce en ETP
Claire . .
VIANDON Animatrice Bac +4 1 0 0.8
Chloé BELASIC | Animatrice Bac +4 1 0 0.8

Soit au total 11,87 ETP.

2. Une politique de formation continue

Chaque année, le Centre Social et Culturel agit pour la formation des salariés dans deux domaines
complémentaires :

- La qualification des personnels au travers de formations diplomantes,
-La formation continue contribuant ~ | 6am®lioratioc

Elles contribuent par ailleurs a :

-Maintenir une coh®sion doé®qui pe au service du proec
- Que chacun puisse se situer dans le projet commun

- Renforcer la complémentarité salariés / bénévoles

- Que chaque salarié puisses 6 ®panouir professionnell ement

Les formations réalisées sur les trois derniéres années :

Noms Formations Qualifiante | 2014 2015 2016
Fondamentaux des centres sociaux X
Claudine URLET Formation comptabilité DADS AIGA X
Formation retraite X
Formation comptabilité DADS AIGA X
Patricia DELAUME Fondamentaux des centres sociaux X
Melissa PELLUET DEJEPS X X
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Frédérique
LECHEVAISTRIER BEPJEPS X X X
Nawal OUBELLA BAFA X X
Aurore KAUFFMANN Licence communication X X X
Caroline ROBERT JP{\G journees prpfessmnnelles de .
Il 6ani mation gl obal
JPAG journées professionnelles de .
Il dani mation gl obal
Yves SERAYET Droit des étrangers GISTI X
JPAG journées professionnelles de "
Il 6ani mation gl obal
Formation il X
Ghania MESSALHI ormation accue
Formation retraite X
JPAG journées professionnelles de "
Dorothée COGNEZ Il 6ani mati on gl obal
JPAG journées professionnelles de "
|l 6ani mati on gl obal
Ariane BOISNARD BAFA théorie et approfondissement X X
Sophie LERCHE Formation reformer Pilates X
Formation Bafa X X
Sophie PIGNAUD
Formation ASL RADYA X
Justin ROST Formation Bafa X X
Kajarubi MOSSES Formation Bafa X X
Nawel AMOR Formation ASL Radya X
Maurine LOUBEAU Formation ASL Radya X
Années 2014 2015 2016
cout annuel du plan 9079 9980 5149 0
de formation
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3. L6organigr amme
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