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)ÎÔÒÏÄÕÃÔÉÏÎ 

 

[ΩŞŎǊƛǘǳǊŜ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ǇǊƻƧŜǘ ƳŀǊǉǳŜ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞ ǇƻǳǊ ƻǊƛŜƴǘŜǊ ƭŜ ŎŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛŀƭ vers 

les nouveaux enjeux identifiés ƭƻǊǎ Řǳ ōƛƭŀƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ 

[ŀ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞ ƳŀǊǉǳŜ ǎƻƴ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ǎǳǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ ŘŜǎ 
habitants ǇŀǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ centre social. 

Le précédent projet a permis de donner une reconnaissance du centre social auprès des 

ƘŀōƛǘŀƴǘǎΦ [ŀ ǾƻƭƻƴǘŞ Ŝǎǘ ŘΩŀŎŎǊƻƞǘǊŜ ǎƻƴ ŀǘǘǊŀƛǘ ǇƻǳǊ ǉǳŜ ǎƻƴ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ ǎƻƛǘ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞ 

comme un lieu de ressource et de partage spécialement dédié aux habitants. 

Les actions qui ont été menées précédemment ont permis de développer le partenariat, 

ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƘŀƳǇ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊŜƴǘŀƭƛǘŞΦ [Ŝ ƴƻǳǾŜŀǳ ǇǊƻƧŜǘ ǇŜǳǘ ŘƻƴŎ ǎΩŀǇǇǳȅŜǊ sur les 

liens qui ont été établis afin de mettre en place des projets de plus grandes envergures. 

 

Le centre social comptabilise 40 bénévoles, constituant une véritable richesse. La dynamique 

instaurée avec ces derniers sera accrue afin de développer des actions répondant à leurs 

attentes. 

Le projet se décline en quatre grandes étapes : 

¶ La présentation du ceƴǘǊŜ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǘ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘŜ ƭΩŞŎǊƛǘǳǊŜ du projet 

¶ Le bilan du projet social 2014/2017 

¶ [ΩŀƴŀƭȅǎŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ 

¶ Le projet social 2017/2020 
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)ÄÅÎÔÉÆÉÃÁÔÉÏÎ ÄÕ ÃÅÎÔÒÅ ÓÏÃÉÁÌ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Organisme gestionnaire -  Municipalité de Lieusaint 

Adresse - 43 rue de Paris 

   77127 LIEUSAINT  

 

Coordonnées ς Tel : 01 60 60 13 68 

Courriel : centre_social@ville-lieusaint.fr 

Site internet de la ville : www.ville-lieusaint.fr  

 

Maire ς Michel BISSON  

 

Fonctionnement et gouvernance ς Le centre social est une structure municipale 

ǊŀǘǘŀŎƘŞŜ Ł ƭŀ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ DŞƴŞǊŀƭŜ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ /ƻƘŞǎƛƻƴ {ƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ Řǳ ¢ŜƳǇǎ 

libre, et dépendant du service Vie Locale et Citoyenne. 

 

[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ǳƴŜ ǎǳǇŜǊŦƛŎƛŜ ǘƻǘŀƭŜ ŘŜ сфу ƳчΦ 

 

Les ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎ Ŝǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦǎ ǎΩŀǇǇǳƛŜƴǘ ǎǳǊ : 

- пл ōŞƴŞǾƻƭŜǎ Řƻƴǘ п ŀƴƛƳŀǘŜǳǊǎ ŘΩǳƴ ŀǘŜƭƛŜǊ ŀǳ ŎŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛŀƭ 

- у ƳŜƳōǊŜǎ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŀƴƛƳŀƴǘ ǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƴǘ ŀǳ ǇǳōƭƛŎ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ 

 

Typologies du public touché :  

- Seniors  

- Diversité culturelle (plus de 7 nationalités différentes), 

- Familial (534 sur 723 participants) 

- Les catégories socioprofessionnelles 

 

Instances de suivi et de gestion : 

- Virginie THOBOR, 1ère maire adjointe en charge de la solidarité et de la santé 

- Anaïs LITWINKI, conseillère municipale déléguée en charge de la petite 

enfance et de la parentalité 

 

Date du premier agrément : 1988 

 

  

 

 

mailto:centre_social@ville-lieusaint.fr
http://www.ville-lieusaint.fr/
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!Ŧƛƴ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ŜƴƧŜǳȄ Řǳ ƴƻǳǾŜŀǳ ǇǊƻƧŜǘΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ Ǿŀ ǎŜƴǎƛōƭŜƳŜƴǘ 

évoluer. Les prises de fonction Ǿƻƴǘ ǎΩŞŎƘŜƭƻƴƴŜǊ ƧǳǎǉǳΩŁ ƭŀ fin ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 2017.  

 

 

 

 

Directeur du 
centre social 

Simon Dizière 

Référent 
jeunesse 

Animateurs 

Référent famille 

Pauline 
Lelimousin 

Animatrice 
socio- culturelle 

En cours de 
remplacement 

Agent accueil/ 

animation 

Nathalie Cordier 

Assistante 
administrative 

Stéphanie 
Raguenay 
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$ïÍÁÒÃÈÅ 

Le projet ǎƻŎƛŀƭ ǎΩŜǎǘ Ŏƻƴstruit au travers trois grandes étapes : ƭŜ ōƛƭŀƴΣ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝǘ 

ƭΩŞŎǊƛǘǳǊŜ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎΦ 

tƻǳǊ ŎƘŀǉǳŜ ŞǘŀǇŜΣ ǘƻǳǘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ centre social a été associée et des temps de validation ont été 

intercalés avec la direction Ŝǘ ƭΩŞƭǳ de référence. 

Voici en schéma les différents temps de notre organisation : 

 

  

Comité de  pilotage : 

13/05/2016. 

Présentation de la démarche et 
du rétro planning. 

Bilan : compilation des  
rapports d'activités en 
corrélation avec les  3  

orientations. 

Comité de pilotage : 

07/07/2016. 

Bilan : temps d'échanges avec 
les bénévoles d'ateliers, 
groupes de bénévoles, 

associations et partenaires avec 
un support questionnaire et 

entretiens  

Analyses : territoire, 
questionnaires habitants et 

synthèse du bilan pour 
l'élaboration des orientations. 

Comité de pilotage : 

29/09/2016. 

Présentation et échanges 
autour des orientations.  

Comité d'animation : 

11/10/2016. 

Présentation et échanges 
autour des orientations.  

Rencontre des partenaires 

20/10/2016 

Présentation et échanges 
autour des orientations.  

Ecriture du projet.  

Validation du projet en groupe 
stratégique (instance  des élus 

municipaux) 23/11/2016. 

Conseil muncipal  du  
12/12/2016. 

Commission délocalisée :  

11 janvier 2017. 
Agrément mars 2017. 
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"),!. 

Le projet social 2014/2017 avait pour ambition de repositionner le ŎŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛŀƭ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ǎŜǎ 

missions, de le rendre visible aux habitants et de renforcer les partenariats.  

Les trois axes du projet avec la déclinaison des actions ont traduit cette ambition. Le mode 

ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ développées ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛŀƭ ont contribué à rendre 

le centre social attractif et visible au regard ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ du projet sur les trois années. 

Ce bilan se découpe en trois parties : une présentation ŘŜ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜǎ ǊŞŀƭƛǎŞǎ, les 

chiffres clés du projet pour apporter une photographie de la situation du centre social et un bilan 

synthétique Ŝƴ ŀǇǇǳƛ ŘŜ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ƳŀǊǉǳŀƴǘǎ. 

I- Les questionnaire s  
5Ŝǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ Şǘŀōƭƛǎ ŀŦƛƴ ŘΩƛƴǘŜǊǊƻƎŜǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭe des protagonistes ayant participé de 

près ou de loin à la vie du centre social durant ces trois années. 

Cet outil de bilan Ŝǎǘ ǳƴ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ōƛƭŀƴǎ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎΦ Lƭ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǎƻƴŘŜǊ ƭŜǎ 

différents publics, les habitants, les bénévoles et les partenaires sur leurs appréciations de la vie du 

centre social, ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ, du fonctionnement et des actions. 

Le retour des questionnaires et des bilans réalisés auprès des bénévoles et des habitants corroborent 

ƭŜǎ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ et les bilans annuels réalisés. Ce projet a permis de faire évoluer positivement 

ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƭŀ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ǉǳΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴǘ ƭŜ ŎŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛŀƭ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇǳōƭƛŎǎΦ 

Questionnaires bénévoles et partenaires : 

- 70 questionnaires ont été adressés aux bénévoles et partenaires, 56 ont été retournés. 

Questionnaires habitants : 

- 59 questionnaires ont été répondus par les habitants, 39 par le site de la ville et 20 à 

ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ de rencontres lors de nos animations sur site. 
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[Ŝ ƳƻŘŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ  

 

 

Les trois valeurs qui représentent le centre social 

 

 

Les raisons de leur engagement au centre social 

 

 

  

Les bénévoles 

Les habitants 

ωTrès satisfaits 62 % 

ωSatisfaits 31 % 

ωTrès satisfaits 57 % 

ωSatisfaits 43 % 

Les bénévoles 

Les associations 

Les habitants 

ω Partage 62 % 

ω Convivialité  52 % 

ω Echange 52 % 

ω Partage  88% 

ω Solidarité 66% 

ω Vivre ensemble 66% 

ω Solidarité 70 % 

ω Partage 56 % 

ω Vivre ensemble 42 % 

Les bénévoles 

Les associations 

ωDon du temps 62 % 

ωEchange 62 % 

ωAmitié 62 % 

ωPartage 67 % 

ωAmitié 56 % 

ωEchange 56 % 
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Focus sur les activités menées au centre social  

 

 

Bénévoles 

ω Projets menés par les bénévoles 

ω93% sont satisfaits des projets  qu'ils mènent 

ω52% estiment que leurs projets ont un impact 
auprès des habitants 

ω Ambiance et autonomie des groupes de 
bénévoles 

ω48% jugent l'ambiance de leur groupe de bénévoles 
très satisfaisante et 44.8 % satisfante 

ω62% sont satisfaits de l'autonomie de leur groupe 

ω Connaissance des autres activités du centre social 

ω83% connaissent les activités du centre social 

ω83% des activités correspondent à leurs attentes 

ω Formation 

ω59% sont intéressés à suivre des formations pour 
faciliter leur engagement 

Associations 

ω Projets menés par les associations 

ω56% sont très satisfaites de l'activité qu'elles 
mènent et 33% sont satisfaites  

ω 78% estiment que leurs projets ont un impact 
auprès des habitants 

ω 67 % sont satisfaites de leurs créneaux 

ω Connaissance des autres activités du centre social 

ω89% connaissent les activités du centre social 

ω78% des activités correspondent à leurs attentes 

ω Formation 

ω22% sont intéressées à suivre des formations pour 
faciliter leur engagement 
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Habitants 

ω59% connaissent le centre social 

ω36% ont déjà fréquenté le centre social 

ω95% sont satisfaits des actions  

ω95% sont satisfaits de l'ambiance 

ωcommunication : Facebook de la ville, portes 
ouvertes, agenda municipal et site internet 
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II - Les chiffres clés 
 

bƻƳōǊŜ ŘŜ ōŞƴŞǾƻƭŜǎΣ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎΣ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ǇŀǎǎŀƎŜs Ł ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ǊŞŀƭƛǎŞǎ ƭƻǊǎ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ 

2014/2017 

La dynamique installée au commencement du projet social a permis de faire évoluer les actions du 

centre social. Sur les trois années du projet, nous constatons une augmentation globale des activités, 

des participants et dŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ǎΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŀƴǘ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛŀƭΦ  

9ƴ нлмсΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŀ ŞǘŞ ƛƴŎƻƳǇƭŝǘŜ ŎŜ ǉǳƛ ƧǳǎǘƛŦƛŜ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŜ ƭŀ ōŀƛǎǎŜ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎΦ 

Certaines  actions ont donc dû être priorisées et certaines suspendues temporairement, notamment 

sur la période de renouvellement du projet. Les chiffres pour cette année traduisent cette réalité. 

 2014 2015 2016 

Bénévoles 45 : 4.1 etp 54 : 4.6 etp 40 : 2.6 etp 

Actions 137 145 101  

Participations 1657 2076 1220 

Participants 440 500 329 

Accueil tel/phy 2054 2473 3014 
 

Distinction participation et participant : 

Participation : ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ Ŧƻƛǎ ǉǳΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ à une action. 

Participant : le nombre de personnes touchées. 
 

Les typologies de familles touchées 

 Total participants Animation Globale Animation Collectives 
Familles 

 Individus Familles Individus Familles Individus Familles 

2014 440 242 292 195 215 96 

2015 500 151 183 142 348 147 

2016 329 146 121 85 218 73 

 

 

                                                           
1 Toutes les familles lors des inscriptions ne renseignent pas systématiquement la partie concernant les 

prestations familiales. Il se peut que le chiffre affiché soit en dessous de la réalité. 

 

 2014 2015 2016 

Nombre de familles  
bénéficiaires CAF 1 

45 44 51 

Nombre TOTAL de familles 242 151 146 
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III - Le bilan des actions menées  
 

Le projet se formalisait sur les 3 axes majeurs : 

 Axe 1  - Promouvoir un espace de partage et de vie sociale 

 Axe 2 - Favoriser et valoriser la participation des bénévoles et accompagner les initiatives 

ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘǎ 

 Axe 3 - Accompagner les parents dans leur questionnement éducatif 

La présentation synthétique par axe met en lumière les principaux résultats du projet. En annexe 

sont jointes toutes les fiches bilan par action permettant de compléter cette présentation. 

1- Axe 1 ɀ Promouvoir un espace de par tage et de vie sociale 

La promotion du centre sociaƭ Şǘŀƛǘ ƭŀ ǇǊƛƻǊƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ afin de créer, dès le début du projet social, 

ǳƴŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ Ŝǘ ŘΩŀŦŦƛŎƘŜǊ Ŏlairement son existence et son fonctionnement aux 

habitants. 

Les animations sur site 

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ de cette action Şǘŀƛǘ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴǎ ƘƻǊǎ ƭŜǎ ƳǳǊǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ Ŝǘ ŀƴŎƛŜƴǎ 

quartiers  de la ville, dans le but de faire connaître le centre social, de valoriser ses activités et créer 

du lien avec les nouveaux/anciens habitants.  

En revanche, les animations sur site ont évolué au cours du projet afin de proposer des loisirs sur un 

lieu fréquenté, co organisées avec les partenaires (associations, services municipaux). Souples et 

faciles à construire, leurs réalisations sur des lieux stratégiques assurent de rencontrer des habitants 

όŦŀƳƛƭƭŜǎΧύ ƴŜ Ŏƻƴƴŀƛǎǎŀƴǘ Ǉŀǎ ƭŜ ŎŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛŀƭΦ /ŜǘǘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŦƻǊƳǳƭŜ ŀ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞ ǳƴ ƎǊŀƴŘ ǎǳŎŎŝǎ 

auprès des familles. 

9ƴ ƎǳƛǎŜ ŘΩƛƭƭǳǎǘǊŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ  2016, trois actions de ce type ont été organisées (buller sur des 

airs de musique classique, découverte des jeux en plein air, récrée bulles géantes).  Au-delà de la 

communication, les habitants situés à proximité ont été directement touchés sur le lieu de 

ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴΦ !ǳ ǘƻǘŀƭ ǇƻǳǊ ŎŜǎ ǘǊƻƛǎ ǘŜƳǇǎΣ 250 personnes ont pu profiter de ces loisirs et découvrir 

pour certain le centre social. 
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Les portes ouvertes  

Elles ont lieu entre le forum des associations et le début des activités au sein du centre social. Lors de 

ces trois années, le centre social a pu rencontrer de nouvelles familles à cette occasion qui ont 

participées à différentes activités : ateƭƛŜǊ ŎƻǳǘǳǊŜΣ ǎƻǊǘƛŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΧ 

 

Le café roulant 

[ΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǘǊƛǇƻǊǘŜǳǊ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ un moyen itinérant pour aller à la rencontre des 

habitants, un visuel attractif et une identité « centre social » reconnue. 

Renommé le café mobile, il est à la fois un outil dŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀƭƭŜǊ à 

la rencontre des lieusaintais de manière conviviale pour provoquer un temps ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ. Cette 

action a ƭΩŀǾŀƴǘŀƎŜ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ǎŜ ƳǳƭǘƛǇƭƛŜǊ ŎƻƳƳŜ ƻƴ ƭŜ ǎƻǳƘŀƛǘŜΣ ǎΩŀŘŀǇǘŜǊ Ł ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǇǊƻƧŜǘǎ et 

être éphémère.  

Les supports de communication 

Ce projet a ŞǘŞ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǎŜǊ ƴƻǎ ǎǳǇǇƻǊǘǎ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ Řƻƴner une lisibilité 

moderne à nos actions et à notre démarche. LΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǎǘ ŀǇǇŀǊǳŜ de manière 

régulière dans le magazine municipal et de nouveaux supports ont été créés tels que :  

  

2014 

ω175 personnes 
accueillies 

ω33 bénévoles 

ω5 associations 

2015 

ω120 personnes 
accueillies 

ω33 bénévoles 

ω3 associations 

2016 

ω 70 personnes 
accueillies 

ω20 bénévoles 

ω 3 associations 

Une plaquette 
accompagnée 
de flyers par 
action  

Fly banner pour 
nos actions sur 
site. 

2 oriflammes 
pour chaque 
entrée de 
ƭΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘΦ 

Une plaque 
nominative 
extérieure au 
bâtiment. 

Le triporteur / 
café mobile 
pour les actions 
sur site. 

Un écran plat à 
l'accueil donnant 
les informations 
du centre social 
et de la ville. 
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2- Axe 2 - Favoriser et valoriser la participation des bénévoles et 

ÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÒ ÌÅÓ ÉÎÉÔÉÁÔÉÖÅÓ ÄȭÈÁÂÉÔÁÎÔÓ 

Ce projet social a été marqué par la constitution de trois groupes de bénévoles ayant comme 

objectif de mettre en place des actions pour des publics ciblés. 

Pour chaque groupe, des réunions collectives étaient instaurées afin de mener une réflexion 

autour de leurs envies et projets. La participation des bénévoles a ainsi varié de la 

consultation à la participation active dans la mise en place des actions. 

Le groupe « Vendredi Des Motivés » 

Initialement nommé le Vendredi Des ZΩƘŀōƛǘŀƴǘǎ, la dynamique du groupe a fortement 

évolué durant ŎŜǎ ǘǊƻƛǎ ŀƴƴŞŜǎΦ ¢ƻǳǘ ŘΩŀōƻǊŘΣ ƻƴǘ ŞƳŜǊƎŞ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŀȅŀƴǘ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞ ǳƴ vif 

succès auprès des habitants et apportant une visibilité positive sur le centre social telles que 

« la gratuiterie » et « les cuisines collectives ». 

 

 

  

Vendredi des Motivés : 
20 membres bénévoles 
objectifs : - {ƻǳǘŜƴƛǊ ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ 
ǎƻŎƛŀƭŜ  Ŝǘ ƭŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ŘΩŀƎƛǊ ŘŜǎ 
habitants 

- /ǊŞŜǊ ǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ŘΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ 
projets 

1 réunion de travail par mois : 
- Recensement des 
problématiques  
- Organisation des différents 
projets 

Mise en place d'actions :  
- Gratuiterie (17) 
- Cuisines collectives (29) 
- Echanges de savoirs (20) 
- Fête de la ville (38) 
 

Analyse et bilan de l'action : cf 
fiche bilan VDM  
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Le groupe « Loisirs des Aînés de Lieusaint »  

La dynamique du groupe a pris un essor considérable dès le début du projet. Avec les 

bénévoles, il a fallu ainsi tout construire et fixer des objectifs réalisables. [ΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ 

ƭΩŀƴƛƳŀǘǊƛŎŜ ǎƻŎƛƻ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜ Ŝƴ нлмс ŀ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘ ŘŜ ǊŞŘǳƛǊŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Řǳ ƎǊƻǳǇŜΦ 

 

  

Loisirs des Aînés de Lieusaint:  

22 membres bénévoles en moyenne sur 
les trois ans 

Objectifs : susciter / soutenir 
l'engagement bénévole et/ ou citoyen 

Accompagner les groupes d'habitants à 
s'organiser  

1 réunion de travail par mois : échanges 
et réflexions autour des projets 

Mise en place des projets :  

2014 : 170 participations  pour la  fête du 
printemps, les  sorties (voyage, théâtre, 
émission de télévision) et la semaine bleue 

2015 : 141 participations pour 1 sortie, un 
repas, une fête du printemps, un atelier 
danse et participation à la semaine bleue  

2016 : 90 participations pour la fête du 
printemps, une sortie et participation à la 
semaine bleue 

Analyse et bilan de l'action  : cf fiche 
bilan LAL 
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Le groupe « Collectif Parents Lieusaintais » 

Il se constitue ŘΩǳƴŜ ŘƛȊŀƛƴŜ ŘŜ ǇŀǊŜƴǘǎ ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜǎΣ ŦƻǊŎŜ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴΣ ǊŜƭŀƛǎ vers les 
ǇŀǊŜƴǘǎ ƭƛŜǳǎŀƛƴǘŀƛǎΣ ƭŜ {ŜǊǾƛŎŜ 9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛŀƭΦ 
[Ŝǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ŎŜ ƎǊƻǳǇŜ ǎƻƴǘ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ Ŝƴ ŎƻƴǘŀŎǘ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇŀǊents par le biais 
de leurs diverses implications sur la commune, leurs participations aux conseils des écoles et 
dans des associations locales. De ce fait, le collectif est concerté et questionné sur les actions 
autour de la parentalité mises en place au sein du centre social.  
[Ŝ /t[ ǾƛǎŜ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ Ł ǇŀǊǘŀƎŜǊ Ŝƴ ŦŀƳƛƭƭŜ et entre lieusaintais.  
Ses objectifs sont multiples :  
- développer du lien social entre habitants, 
- favoriser les rencontres,  
- initier des actions dans lesquelles les parents et les enfants pourront ensemble passer un 
moment de partage. 
Le CPL est un groupe mobilisé dans la vie du centre social et très dynamique dans les projets 

ǉǳΩƛƭ ƳŝƴŜΦ Généralement, le CPL organise deux ǇǊƻƧŜǘǎ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ Ŝǘ ǎŜ ǊŞǳƴƛǘ ǘƻǳǎ ƭŜs 

deux mois.  

 

 

Collectif Parents Lieusaintais 
10 membres bénévoles 
objectifs : - susciter / soutenir 
l'engagement bénévole et/ ou citoyen 

Accompagner les groupes d'habitants 
à s'organiser  

1 réunion de travail tous les deux 
mois : 
- Recensement des problématiques  
- Organisation des différents projets 

Mise en place des projets:  
- Portrait de femmes (20 pers) 
- Soirées festives (x2 touchant 139 
pers) 
- Soirée débat (harcèlement scolaire 
17 pers)  
- Projet d'accompagnement scolaire 
sous forme ludique (3 matinées de 
stage prévention de l'innumérisme, 
utilisation du boulier 15 pers) 
- Organisation de journée dédiée aux 
femmes (2017) 

Analyse et bilan de l'action : cf fiche 
bilan CPL  
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Le bénévolat 

Un groupe de travail représentant des bénévoles issus des différents groupes ainsi que de 

ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ŀ ŞǘŞ ŦƻǊƳŀƭƛǎŞ ǇƻǳǊ ǊŞŦƭŞŎƘƛǊ ǎǳǊ ƭŜǳǊǎ ŀǘǘŜƴǘŜǎ concernant le bénévolat 

au centre social. Le résultat de ce travail a été présenté en comité dΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŀ 

rencontré un large ǎǳŎŎŝǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎΦ  

Il en ressort une volonté ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜ ǊƾƭŜ afin que les habitants puissent se rendre compte 

que des activités sont mises en place et menées par le groupe. Une définition du bénévole et 

de ses valeurs a été réalisée et est affichée Řŀƴǎ ŎƘŀǉǳŜ ǎŀƭƭŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΦ 

Le groupe souhaite créer un répertoire dŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ǉǳΩƛƭ Ŧŀǳǘ ƛƴŎƭǳǊŜ dans le projet 

2017/2020.  

 

Le rôle du centre social réside dans ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ des groupes et des projets des 

bénévolesΦ [Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀƭƻǊǎ ǊŞŀƭƛǎŞ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǾƛǎƛōƭŜ mais représente un temps  

important. En effet, les échanges avec les bénévoles afin de créer des liens, le travail de 

recherche et ou de préparation en amont et le suivi des différents projets se trouvent 

valorisés par la réussite des actions, la satisfaction ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ.  

 

3- Axe 3 ɀ Accompagner les parents dans leur questionnement 

éducatif  
 

La priorité du projet 2014/2017 au ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŀȄŜ ǇŀǊŜƴǘŀƭƛǘŞΣ Şǘŀƛǘ ŘΩŀŦŦƛǊƳŜǊ ƭŀ ǇƭŀŎŜ Řǳ 

centre social auprès des partenaires et ainsi mobiliser de nouveau les familles.  

Intervenant sur un territoire majoritairement familial, le centre social a valorisé les projets 

famille.  

 

Les loisirs en famille 

Ateliers de loisirs créatifs et éducatifs, de découvertes culturelles et artistiques à destination 

des parents et de leurs enfants.  

Un ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǇŀǊ ƭŀ ǊŞŦŞǊŜƴǘŜ ŦŀƳƛƭƭŜ pour mener cette 

action. En effet, elle est travaillée en amont avec des parents bénévoles ayant décidé de 

ǎΩƛƴǾŜǎǘƛǊΣ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊ Ŝǘ partager leurs savoir-faire. Par la suite, ils co-animent et 

deviennent partie prenante des loisirs en famille.  

9ƴ ƳŜǘǘŀƴǘ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŀƴƛƳation, cela permet de valoriser leur savoir être, 

savoir-faire aux yeux des enfants et des familles présentes et ainsi travailler sur la confiance 

en soi.   

Les loisirs en famille avaient lieu uniquement les mercredis des vacances scolaires la 

première année.  

Par la suite, riche du succès rencontré, le Centre Social est passé à une programmation de 3 

activités par semaine de vacances. 
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/ŜǘǘŜ ŀŎǘƛƻƴ ŀ ŞǘŞ ǳƴ ǾǊŀƛ ǎǳǇǇƻǊǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŀ ǇŀǊŜƴǘŀƭƛǘŞ ǉǳƛ ŀ ǇŜǊƳƛǎ 

de faire émerger des thématiques qui ont pu être abordées lors du comité parentalité ou via 

le Collectif Parents Lieusaintais. 

 

Le comité parentalité 

[ΩŀȄŜ ǇŀǊŜƴǘŀƭƛǘŞ Şǘŀƴǘ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭ Ł ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭǎΣ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦǎ Ŝǘ 

services communaux, un comité parentalité ǎΩŜǎǘ ŎǊŞŞ Ŝƴ нлмр ŀŦƛƴ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜǊ la réflexion 

de la parentalité au sein de la commune de Lieusaint.  

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ ǊŜƭƛŜǊ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴ pour mettre en place des projets 

communs répondant à une problématique partagée.  

Un projet « passerelle vers les écoles maternelles », issu de ce comité a été formalisé en 

2016 et ǎŜ ŎƻƴŎǊŞǘƛǎŜǊŀ Ŝƴ Ƴŀƛ нлмт ǇŀǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ŦƻǊǳƳ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴs 

ƛƳǇƭƛǉǳŀƴǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊŜƴǘŀƭƛǘŞΦ 

 

Départ Vacances Famille 

Le projet qui avait auparavant démontré ses bienfaits sur les relations familiales a été de 

nouveau mis en place en 2014. Il a permis de mobiliser de nouvelles familles et ainsi 

ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ Ŝǘ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŜǎ ƭƛŜƴǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǳȄ ŀǾŜŎ ƭΩ!ƎŜƴǘ ŘŜ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ {ƻŎƛŀƭ ŘŜ ƭŀ 

CAF 77 et le CCAS. 

{ǳǊ ƭŜǎ о ŀƴƴŞŜǎΣ му ŦŀƳƛƭƭŜǎ ƻƴǘ Ǉǳ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩǳƴ ŘŞǇŀǊǘΦ 

 

Tout au long du projet, les actions collectives familles ont en permanence été ajustées en 

fonction des besoins et attentes émis par le public, les partenaires et en fonction de 

ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻŦƛƭ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΦ 

Ces actions ont démontré leur efficacité auprès du public qui a pu être de nouveau mobilisé 

et investi au sein de la vie du centre social qui ǾŀƭƻǊƛǎŜ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ǇǊƛǎŜǎ ŘΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ ŘŜǎ 

Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ Ŝǘ ŀŎǘƛƻƴǎ développées. Les 

familles sont considérées comme ressource et partie prenante du projet famille. Les actions 

sont actuellement de mieux en mieux identifiées et repérées sur le territoire.  
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,% 4%22)4/)2% ɀ 1ÕÅÌÌÅÓ ïÖÏÌÕÔÉÏÎÓ 
ÁÐÒîÓ ÔÒÏÉÓ ÁÎÓ ȩ 

La démarche a consisté à élaborer une photographie synthétique à partir des données 

brutes et à faire ressortir les nouvelles caractéristiques du territoire (la population, les 

acteurs, les moyenǎκǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎΧύ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘront la définition des nouvelles 

orientations. 

I- Situation démographique  
La ville de Lieusaint poursuit son évolution depuis la création de la ville nouvelle. Le 

développement de son éco quartier permettrait Ł ǘŜǊƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ п 000 lieusaintais 

supplémentaires. Cette évolution constitue un véritable enjeu pour le maillage du territoire 

communal. 

1- Evolution  
Å La population : 11 033 (données INSEE 2013) / 10 577 en 2010. 

Å Une perspective à 15 000 habitants en 2020.  

2-  Les caractéristiques de la population  

 è Ancienneté  

Å Plus de 46 % de la population ont moins de quatre années ŘΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ, et 18 % 

ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ǎƻƴǘ ŀǊǊƛǾŞǎΣ ƛƭ ȅ ŀ н ŀƴǎ Ł ǇŜƛƴŜ. 

 

 

Ancienneté d'emménagement des ménages en 2013 

  

17,70% 

28,10% 

23,90% 

30,30% 

moins de 2 ans

de 2 à 4 ans

de 5 à 9 ans

10 ans ou plus
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ü /Ŝ ǉǳΩƛƭ Ŧŀǳǘ Ŝƴ ǊŜǘŜƴƛǊ : 

Prolonger les actions hors les murs et la communication afin de toucher les habitants 

et notamment les nouveaux habitants sur tout le territoire communal. 

 

è Age des lieusaintais  

La ville est caractérisée par une population jeune et familiale. [ΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ нллу Ŝǘ нлмо 

reste marginale.  

 2013 % 2008 % 

Ensemble 10 033 100 10 210 100 

0 à 14 
ans 

2 750 24.9 2 693 26.4 

 15 à 29 
ans 

2 948 26.7 2 788 27.3 

30 à 44 
ans 

2 677 24.3 2 427 24.1 

45 à 59 
ans 

1 890 17.1 1 812 17.7 

60 à 74 
ans 

578 5.2 300 2.9 

75 ans et 
plus 

190 1.7 160 1.6 

 

ü /Ŝ ǉǳΩƛƭ Ŧŀǳǘ Ŝƴ ǊŜǘŜƴƛǊ : 

51,6 % de la population a moins de 30 ans : développer des actions en direction de la 

jeunesse dans le futur projet. 
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è Composition des familles 

 

ü /Ŝ ǉǳΩƛƭ Ŧŀǳǘ Ŝƴ ǊŜǘŜƴƛǊ : 

La part de familles avec enfants reste majoritaire, il est nécessaire de prolonger et 

ŘΩŀŎŎŜƴǘǳŜǊ les actions «parentalité».  

è Précarité 

Taux de pauvreté par tranche d'âge du référent fiscal en 2012 

Ensemble 10.8 % 

Moins de 30 ans 15.8 % 

De 30 à 39 ans 11.5 % 

De 40 à 49 ans 9.7 % 

De 50 à 59 ans 10.2 % 

De 60 à 74 ans 8.3 % 

Le taux de chômage passe de 6.6 % en 2008 à 8.9 % en 2013. 

ü /Ŝ ǉǳΩƛƭ Ŧŀǳǘ Ŝƴ retenir : 

Porter une attention particulière aux initiatives de projets innovants et solidaires. 

tǊƻƧŜǘ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘΩǳƴ tƻƛƴǘ LƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ WŜǳƴŜǎǎŜ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŜƳǇƭƻƛΦ 

  

63% de familles 
avec enfants  

13% de couples 
sans enfants 

11% de familles 
monoparentales  

11% de ménages 
ŘΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ 



 

24 
 

II - Le territoire communal  
 

1- ,ȭïÃÏ ÑÕÁÒÔÉÅÒ ɉσÁ ; 3b) 

Un projet de dispositif de vivre ensemble développé par Recipro--π/ƛǘŞ Ŝǘ ƭΩ9{I [ƻƎŜƳŜƴǘ 
CǊŀƴœŀƛǎ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ζ Chers Voisins » (4). Animée par une 
ƎŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ŀƴƛƳŀǘǊƛŎŜΣ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ōŀǎŞŜ Ŝƴ ǇƛŜŘ ŘΩƛƳƳŜǳōƭŜ Ŝǘ ŀ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ 
créer des liens entre voisins et développer ainsi des projets communs. 
Cette association est devenue un partenaire privilégié du centre social permettant de 
programmer des actions sur ce quartier en pleine expansion.  
 
Des jardins partagés ont été créés en 2016, une dizainŜ ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘǎ ǎΩŜǎǘ regroupée pour 
jardiner ensemble.  
 
Aussi, lΩŞŎƻ ǉǳŀǊǘƛŜǊ ŎƻƳǇƻǊǘŜǊŀ ŜƴǾƛǊƻƴ улл ƭƻƎŜƳŜƴǘǎ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ Ł ƘƻǊƛȊƻƴ нлнлΦ 
Cette opération nécessite une modification de la ZAC (3b). 
 

La ville a programmé la réalisation dΩǳƴ campus culturel. Cet équipement public sera mis à 
disposition des associations. Cet espace pourrait devenir le pilier du vivre ensemble à 
ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ Řǳ ǉǳŀǊǘƛŜǊΦ  

 

2- Les travaux de voirie du centre -ville  

La ville de Lieusaint transforme son territoire pour accompagner son évolution 

démographique. La voirie du ŎǆǳǊ ŘŜ ǾƛƭƭŜ ƻǴ ǎŜ ǎƛǘǳŜ ƭŜ ŎŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǎǘ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘŜ 

réhabilitation. La rue de Paris devient partiellement un sens unique. 

3- Situation géographique du centre s ocial  

Le centre social 

Il ǎŜ ǎƛǘǳŜ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ Ǿƛƭle όмύΣ Ł ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ ŘŜ ƭΩIƾǘŜƭ ŘŜ ±ƛƭƭŜ (2). LΩǳǊōŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 

commune ǎΩŜǎǘ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜ autour du centre ville. Le temps de marche pour les quartiers les 

Ǉƭǳǎ ŞƭƻƛƎƴŞǎ ƴΩŜȄŎŝŘŜ Ǉŀǎ Ǉƭǳǎ ŘŜ нл Ƴƛƴ Ŝƴ ŜƳǇǊǳƴǘŀƴǘ ƭŜǎ ƭƛŀƛǎƻƴǎ ŘƻǳŎŜǎ ǉǳƛ ǉǳŀŘǊƛƭƭŜƴǘ 

la commune. 

Partenariat parentalité 

La aŀƛǎƻƴ ŘŜǎ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞǎ όтύ Ŝǘ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƭŜ ¢ŜƳǇǎ ŘŜǎ tŀǊŜƴǘǎ όрύΣ ǘşǘŜ ŘŜ ǊŞǎŜŀǳȄ REAAP 

sud urbain Seine et Marne se trouvent également à proximité du centre social. 

Les services municipaux, médiathèque, Enseignement et Animation se trouvent aussi en 

centre ville. 

Les groupes scolaires 

Les cinq groupes scolaires restent géographiquement proches du centre ville (6). Le temps 

en triporteur pour relier le centre social aux différentes écoles ne dépasse pas 5 minutes.  
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