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[ QSONR G dzNB RQdzy y2dz@SI| dz LINP2S{ Y| NJj dz8Sersdzy G SY
les nouveaux enjeux identifidés2 N& Rdz 0 Af 'y Si RS fQlylfegasS R
[F 02t SOGAGAGS YIN]jdzS a2y Sy3F3SYSyd LRtAd.
habitantsLJF NJ £ | Y A & Sentg/socialt | OS R Qdzy

Le précédentprojet a permis de donner une reconnaissance du centrdas@upres des
KFEoAdlrybtaod [ @2t2yGS Sad RQFOONBnGNB azy |
comme un lieu de ressource et de partage spécialement dédié aux habitants.

Les actions qui ont été menées précédemment ont permis de développer lenpaidt,

y2ul YYSyld RIya tS OKFYLI RS tF LI NBysutlesAGSo |
liens qui ont été établiafin de mettre en place des projets de plus grandes envergures.

Le centre social comptabilise #@névolesconstituantune veéritable richesse. La dynamique
instaurée avec ces derniers sera accrue afin de développer des actions répondang a leur
attentes.

Le projet se décline en quatre grandes étapes

f Laprésentationdeey i NE a2O0Alf S f dupRj&Yl NOKS RS fQ
1 Le blan duprojet social 2014/2017

T [QFlylFfteaS Rdz G§SNNAG2ANS

1 Leprojet social 2017/2020



Organisme gestionnaire Municipalité de Lieusaint
Adresse- 43 rue de Paris
77127 LIEUSAINT

Coordonnéeg; Tel: 01 60 60 13 68
Courriel: centre social@villdieusaint.fr
Site internet de la ville www.ville-lieusaint.fr

Maire ¢ Michel BISSON

Fonctionnement et gouvernance Le centresocial est une structure municipal
NIFdidlF OKSS t fI 5ANBOGAZ2Y DSYSNIfS R
libre, et dépendant du service Vie Locale et Citoyenne.

[ QSyaSYofS RS fQSIdALISYSYyld NBLINBaSyl
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LesSy 3l 3SYSyia AYyRAGARISEtEa Si O2ftf SO
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.y YSYOoNBA RQI&a20AFGA2YA FYAYI YD

Typologies du public touché :
- Seniors
- Diversité culturelldplus de 7 nationalités différentes),
- Familial (534 sur 723 participants)
- Les catégories socioprofessionnelles

Instances de suivi et de gestian
- Virginie THOBOR, l1ére maire adjointe en charge de la solidarité et de la
- Anais LITWINKI, conseillémunicipale déléguée en charge de la pet
enfance et de la parentalité

Date du premier agrément 1988



mailto:centre_social@ville-lieusaint.fr
http://www.ville-lieusaint.fr/
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Directeur du
centre socia

Simon Diziére
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Assistante
administrative
Stéphanie
Raguenay

Référent
jeunesse

Animateurs

Référent famille

Pauline
Lelimousin

Agent accueil/
animation
Nathalie Cordier

Animatrice
socio culturelle

En cours de
remplacement
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Le projetd 2 OA I f stiiQ&idraversd@sygrandes étapest S oA f L ys f QlylFfeas
f QSONR (1 dzNBE RSa y2dz0SttSa 2NASyldldAz2yaos

t 2dzNJ OKI lj dz§8 S | Ldénkre sbcaldaiétd asto@iét JesranpiSde Wilization ont été
intercalésavec la directiors (i tleQé3éredee

Voici en schémkes différents temps de notre organisation

Comité de pilotage :
13/05/2016.

Présentation de la démarche e
du rétro planning.

Comité de pilotage :
29/09/2016.

Présentation et échanges
autour des orientations.

Comité d'animation :
11/10/2016.

Présentation et échanges
autour des orientations.

Agrément mars 2017.

Bilan : compilation des

rapports d'activités en

corrélation avec les 3
orientations.

Analyses : territoire,
guestionnaires habitants et
synthése du bilan pour

I'élaboration des orientations.

Comité de pilotage :
07/07/2016.

Bilan : temps d'échanges aved
les bénévoles d'ateliers,
groupes de bénévoles,

associations et partenaires ave|
un support questionnaire et
entretiens

Rencontre des partenaires
20/10/2016

Présentation et échanges
autour des orientations.

Commission délocalisée :
11 janvier 2017.

Ecriture du projet.

Validation du projet en groupe
stratégique (instance des élug
municipaux) 23/11/2016.

Conseil muncipal du
12/12/2016.
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Le projet social 2014/2017 avait pour ambition de repositionne®I8 y 1 NB a2 OA Il f | dz Oc¢
missions, de le rendre visible aux habitants et de renforcpadetenariast.

Les troisaxesdu projet avec ladéclinaison des actionsnt traduit cette ambition. & mode

RQI 002 YL} 3y SV S ydéveldppestIs BI NB S | dzA BIFentedatrithd yrénid 4 2 OA |
le centre social attractif et visible au regdRdS  Q S diPrbjelzSui I&s yroisnnées

Ce bilan se découpe en trgimrties: une présentatiorRS f QlF yI t @aS RSa ,lgsdzSaid A2

chiffres clés du projepour apporter une photographie de la situation du centre soetalin bilan
synthétiqueSy F LJLJdzZA RS t QlylteasS RSa [dSadAiz2yyl ANBa Si

5Sa ljdSaidArz2yylANBa 2y i Si 8 deS protagdnistés ayarf payticipd @eh vy (i S NJ
prés ou de loin & la vie du centre social durant ces trois années.

CetoutiidebilartS&a i dzy O2YLX SYSY(d RQAYF2NXIGA2Y FdzE OAf
différents publics, lefabitants,les bénévoles etes partenairessur leus appréciatiors de la vie du
centre socialR S f Q HuGddaihhetnent et des actions

Le retour des questionnaires et des bilans réalisés auprés des bénévoles et des habitants corroborent
Sa NI LILJ2 Ndiles biRganrDeiskrdalisés S projet a permis de faire évoluer positivement
Sa OGAz2ya SiG tF NBftlFGAZ2Y [[dQSYdiNBiGASYyd €S OSyi

Questionnaires bénévoles et partenaires

- 70 questionnaires ont été adressaégxbénévoles et partenaires, 56 ont été retournés

Questionnaires habitants

- 59 questionnaires ont été répondupar les habitants39 par le site de la ville et 2&
f Q2 O @é¢ rankodtsédors denos animations sur site.



wTres satisfaits 62 %

Les beneVOIGS wSatisfaits 31 %

wTres satisfaits 57 %

Les habitants wSatisfaits 43 %

Les troisvaleurs qui représentent le centre social

wPartage 62 %

Les bénévoles wConvivialité 52 %
wEchange 52 %

o wPartage 88%
Les assocliations  wSolidarité 66%

wVivre ensemble 66%

) wSolidarité 70 %
Les habitants wPartage 56 %

wVivre ensemble 42 %

Les raisons de leur engagement au centre social

wDon du temps 62 %

Les bénévoles wEchange 62 %
wAMmitié 62 %

wPartage 67 %

Les associations  wAmitié 56 %
wEchange 56 %

10



Focussur lesactivités menées awentre social

Bénévoles

Assoclation

wProjetsmenéspar lesbénévoles \
w93%bsontsatisfaitsdesprojets qu'ilsménent
w52% estiment que leurs projets ont un impact

aupresdeshabitants

w Ambiance et autonomie des groupes de
bénévoles

w48%jugentl'ambiancede leur groupede bénévoles
tres satisfaisantest 44.8 %satisfante

wb2%sontsatisfaitsde 'autonomiede leur groupe

w Connaissancdesautresactivitésdu centre social
w83%connaissentesactivitésdu centresocial
w83%desactivitéscorrespondenta leursattentes

w Formation

w59% sont intéressésa suivre des formations 9

faciliterleur engagement

wProjetsmenéspar lesassociations

w56% sont trés satisfaites de l'activité qu'elles
meénentet 33%sontsatisfaites

w 78% estiment que leurs projets ont un impact
auprésdeshabitants

w 67 %sontsatisfaitesde leurscréneaux

w Connaissancdesautresactivitésdu centre social
w8 connaissentesactivitésdu centresocial
w78%desactivitéscorrespondent leursattentes

w Formation

w22% sont intéresséesa suivre desformations pour
faciliterleur engagement

11



~

w59%%connaissente centresocial

w36%ont déjafréquentéle centresocial
w95%sontsatisfaitsdesactions
w95%sontsatisfaitsde I'ambiance
wcommunication: Facebookde la ville, portes

ouvertes,agendamunicipalet site internet

12



II- Les chiffres clés

b2YoNB RS 06Sys@g2tSasy RQI O0A&y atzQ RSB0 dzd ANT AN LI AlEA 23
2014/2017

La dynamique insilée au commencemerdu projet social permis de faire évoluer les actions du

centre social. Sur ldsois années du projetnous constatons une augmentatigiobale des activités,

des parttipantset&a 0SSy S@2f Sa aQiyg@dSadraalyid ldz aSAyYy Rdz (
9y HAamMcI fQSLdA LIS  SGiS AyO2YLA28YI0NBO R Qljl daii A2dza i A\
Certainesactions ont donc d( étre priorisées et certaines suspendeggporairement notamment

sur la période de renouvellement du projet. Les chiffres pour cette année traduisent cette réalité.

. looaa J2o15 2016 |
45:4.1 etp 54:4.6 etp 40:2.6 etp

137 145 101

1657 2076 1220

440 500 329

Accueil tel/phy 2054 2473 3014
Distinction participationet participant :
Participation:f S y2YoNB RS F2Aa |&abdagtibn. LISNBE2YYS | LI NI A C

Patticipant : le nombre dgersonnes touchées

Les typologies de familles touchées

Total participants Animation Globale Animationdllective
Famills

" Individus  Familles Individus Familles Individus Familles
2014 440 242 292 195 215 96
2015 500 151 183 142 348 147

2016 329 146 121 85 218 s

Nombre de familles
bénéficiaires CAF
Nombre TOTAL de famil|[#e2i¥ 151 146

! Toutes les familles lors des inscriptions ne renseignent pas systématiquement la partie concernant les
prestations familiales. Il se peut que le chiffre affiché soitlessous de la réalité.
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Le projet se formalisait sur I&axesmajeurs:
Axe 1-Promouvoir un espace de partage et de vie sociale

Axe 2- Favoriser et valoriser la participation des bénévoles@ompagner les initiatives
ROQKIOAGEYGa

Axe 3- Accompagner les parents dans leur questionnement éducatif

La présentation sythétique par axe met en lumiérkes principaux rédtats du projet. En annexe
sont jointes toutes les fiches bilan par actipgrmettantde complétercette présentation.

1- Axe 1z Promouvoir un espace de par tage et de vie sociale

La promotion du centre sodia S A G f I LaNdRd2 tider) d@s IRdEbuf dQ Frdjedsodid
dzy S Re@y Il YAljdzS | @S0 f KiemeantSygnedsiencs é sob fonctRmmenterd Au® K S NJ  (
habitants.

Les animations sur site

[ Q20 8S@tdakt®nS G A G f Q2NAFYyAal A2y RQFYAYIFGA2y & K2 NJ
guartiers de la ville, dans le but de faire connaitre le centotatale valoriserses activités et créer
du lien avec les nouveaux/ancienabitants.

En revanche gk animations sur site ont évolué au cours du projet afin de proposelod#ssur un

lieu fréquenté,co organiséesvec les partenaires (associatiorsgrvices municipaux). Souplet

faciles a construire, leus réalisatiors sur deslieux stratégiques assurent de rencontrer des habitants
OFFYAfESaxo yS O2yylAaaalyd LI a £S OSyGaNB az20Alf
auprées des familis.

9y 3dzA 4SS R NI d2fepishBidngde ce type ont été organiségisuller sur des
airs de musigue classiqudécouverte des jeux en plein air, récrée bulles géantés)-dela de la
communication, leshabitants situés a proximitéont été directementtouchés sur le lieu de
fQFYAYFGAZ2Y D | dz § 2250 dersoni@2oaNgu OrSfiter dé 0&R B et (SOOI >
pour certainle centre social.

14



Les portes ouvertes

Elles ont lieu entre le forum des associations et le déles activités au sein du centre soclairs de
cestrois annéesle centre social a puencontrer de nouvelles familles & cette occasion qui ont
participéesa différentes activitésatef A SNJ 02 dzii dzZNB X &a2NIASa FlIYAffSax

A

2016
w70 personnes
2015 accueillies
w20 personnes 620 bénévoles
2014 accueillies w3 associations
ul75 personnes u83 bénévoles
accueillies (8 associations

083 bénévoles
ub associations

Le café roulant

[ QF Olj dzAya A i NJR yJ2 NRIDSIHZNI | un hddyevithérant Raut dldsi2aNdn@mdedes
habitants, un visuel attractif et une identitécentre sociab reconnue.

Renommé le café mobile, il estafoisunouti & O2 YYdzy A OF G A 2 yLISSNIY RIH R/QAIHYEFf(iSk
la rencontre des lieusaintaide maniére conviviale pouprovoquerun tempsR Q S O K. IC¢t@ S a
actionaf QF @Iyl 3S RS LRdz@2ANI &S YdzZ GALX ASNI @GRYYS 2y
étre éphémeére

Les supports de communication

CeprojetaSiS f Q200 aAaz2y RQF Oldzk £ A aSNJ yreraunedisibiliiel?2 NIi & F
moderne anos actios et a notre démarche.Ql OlidzZl ft AGS Rdz OS \dé mNdbierei 2 OA | f
réguliéredans &€ magazinenunicipalet de nouveaux supports ont ég¥ééstels que:

Une plaquette | Fly banner poul 2 oriflammes
accompagnée | nos actions sur| pour chaque | nominative café mobile
de flyers par | site. entrée de extérieure au | pour les actions
action f QS| dzA Lidaifentl ® | sur site.

Un écran plat a
I'accueil donnant
les informations
du centre social
et de la ville.

Une plaque Le triporteur /

15



2- Axe 2 - Favoriser et valoriser la participation des bénévoles et

AAAT i PACT AO 1 AO ETI EOEAOEOAO ABEAAEOD

Ce projet social a été marqué par la constitution de trois groupes de bénévoles ayant comme
objectif de mettre en place des actions pales publics ciblés.

Pour chaque groupe, des réunions collectives étaient instaurées afimeder une réflexion
autour de leurs envies etprojets. La participation des bénévoles ansi varié de la
consultation a la participation active danha mise en place des actions.

Le groupex Vendredi Des Mtivés »

Initialement nommé k Vendredi Bs ZQK I 6 A i& Idyiamique du groupe a fortement
évoluédurantOSa UGUNRAA |yySSad ¢2dzi RQIF062NRXIvif2 Yy
succes aupres des habitants et apportant une visihildsitive sur le centre social telles que

« la gratuiterie» et «lescuisines collectives.

Vendredi des Motivés :

20 membres bénévoles 1 réunion de travail par mois :
objectifs :-{ 2 dzi SY A NJ f - Recensement des
azoOAltsS su tsS 24 problématiques

habitants - Organisation des différents
-/ NBSNJ dzy S&aLd O projets

projets

Mise en place d'actions :

- Gratuiterie (17)

- Cuisines collectives (29) Analyse et bilan de I'action : cf
- Echanges de savoirs (20) fiche bilan VDM

- Féte de la ville (38)

16
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Le groupex Loisirs des Ainés de Lieusaint

La dynamique du groupe a pris un essor considérableleléebut du projet.Avec les
bénévoles, li a fallu ainsi tout construire et fixedes objectifs réalisable§ Ql 6 a Sy OS R
f QF YAYFGNROS &a20A2 Odzf GdzNBftS Sy wnmc | 02y

Loisirs des Ainés de Lieusaint:

22 membres bénévoles en moyenne s

les trois ans S : D
1 réunion de travail par mois : échange

Objectifs: susciter / soutenir et réflexions autour des projets

I'engagement bénévole et/ ou citoyen

Accompagner les groupes d'habitants
s‘organiser

Mise en place des projets :

2014 : 170 participations pour la féte du
printemps, les sorties (voyage, théatre,
émission de télévision) et la semaine bleue

Analyse et bilan de l'action : cf fiche
bilan LAL

2015 : 141 participations pour 1 sortie, un |EEEEEEEEEN
repas, une féte du printemps, un atelier
danse et participation a la semaine bleue

2016 : 90 participations pour la féte du

printemps, une sortie et participation a la
semaine bleue

17



Le groupex Collectif Parens Lieusaintais»

Il se constitueRQdzy S RAT FAYyS RS LI NByilda @2ftverslasl A NS&s>
LI NByGda tfASdzalAyalrAas €S {SNBAOS 9yaSAaySyYSy
[ S& YSYONXA RS OS 3INRdAzZLIS a2y 0 NBEnBqerldNSYSy i
de leurs diveses implications sur la commune, leurs participations aux conseils des écoles et

dans des associations locales. De ce fait, le collectif est concerté et questionné sur les actions
autour de la parentalité mises en place ainsdu centre social.

[S /t[ ©@AaS t YSGUNB Sy dzdziddBe iRSantaitINRP 2SGa
Ses objectifs somultiples:

- développer du lien social entre habitants

- favoriser les rencontres

- initier des adbnsdans lesquelleges parents et les enfants pourront ensemble passer un
moment de partage

Le CPEst un groupemobilisé dans la vie du centre socialtigts dynamique dans les projets

j dzQ A t Gérié&aleBi@ntle CPL manisedeuxLINE 2SGa RIEya f QlF ysySS Si

deux mois.

Collectif Parents Lieusaintais

10 membres bénévoles 1 réunion de travail tous les deux
objectifs :- susciter / soutenir mois :

l'engagement bénévole et/ ou citoyeldl - Recensement des problématiques
Accompagner les groupes d'habitan - Organisation des différents projets
a s'organiser

Mise en place des projets:

- Portrait de femmes (20 pers)

- Soirées festives (x2 touchant 139

pers)

- Soirée débat (harcelement scolaire

17 pers) Analyse et bilan de I'action : cf fiche
- Projet d'accompagnement scolaire bilan CPL
sous forme ludique (3 matinées de

stage prévention de l'innumérisme,

utilisation du boulier 15 pers)

- Organisation de journée dédiée au

femmes (2017)

18



Lebénévolat

Un groupe de travail représentant des bénévoles issusdiférents groupes ainsi quie
0SYyS@2ftSa RQIGSEASNE | SGS 7Teonkrhahtdi@@volal2z dzNJ NB
au centre socialLe résultatde ce travaila été présenté en comité @l YA YIF GA2Yy S
rencontré un largét dzOO8 a | dzLINB A RS f QSyaSyotS RSa o6SysS
Il en ressort une volont® QA R Sy (i Aafimg8eNés habitartighiisént se rendre compte

gue ks activitéssontmises en placet menéespar le groupe Une définition du bénévole et

de ses valeurs a été réalisét est affichéeR | ya OKIF ljdzS altfS RQIFOGADA
Le groupe souhaite créer un répertoireS@ 0Sy S@2f Sa Walg fprojef | dzi A
2017/2020.

Le réle du centre sociakside danst QI OO 2 Y LJldésygdupésyeti des projetdes

bénévole® [ S GNI GFAf | f2NB NB maisirép@senfeQB deinps LIF &
important. En effet,les échanges avec les bénévoles afin de créer des liens, le travail de
recherche et oude préparation en amont et le suivi des difféterprojets se trouvent
valoriséspar la réussite des actions, la satisfacts f QSy aSyo.t S RSa | O0dSdz

3- Axe 3z Accompaagner les parents dans leur guestionnement
éducatif

La priorité du projet 2014/2017aud SA Y RS  QF EiS ALI NIBYIGF F AANNSSENI
centre social aupres des partenaires et ainsi mobiliser de nouveau les familles.

Intervenant surun territoire majoritairement familiglle centre sociaa valoriséles projets

famille.

Les bisirs en famille

Ateliers de loisirs créatifs et éducatifs, de découvertes culturelles et artistiques a destination

des parents et de leurs enfants.

UnLINE OS&aadza RQFOO2YLI Ay SYSy G Saipourfiedercétg LI | O
action. En effet,elle est travaillée en amont avec des parents bénévoles agaaidé de
AQAYO@SAGANE pRrager LR LsBvaifardl) P (a suite ils coeaniment et

deviennen partie prenante des loisirs en famille.

9y YSGal yd f Sa LI NBafiahxelapdemeddazaziarisBr fur Saair étfe, | y A Y
savoirfaire aux yeux des enfants eiesfamilles présentes et ainsi travailler sur la confiance

en soi.

Les loisirs en famille avaient lieu uniqguement les mercredis des vacances scolaires la
premiere anree.

Par la suite, riche du succes rencontre, le Centre Social est passé a une programmation de 3
activités par semaine de vacances.

19



/' SGGS T OGA2Y | SGS dzy ONI A &dzLILI2 NI RQSOKLE y3S
de faire émerger des thématiles qui ont pu étre abordées lors du comité parentalité ou via
le Collectif Parents Lieusaintais.

Le comité parentalité

[ QFES LI NBydltAGS SGlyd GNXyagSNalt + RS y2°
services communay un comité parentalitéi QSa G ONBS Sy Hlaréflpxion TAY R
de la parentalité au sein de la commune de Lieusaint.

[ Q206 2SO0ATFT Said RS NBf A PoNd mettaen paer ddS preigfsOSa R
commurs répondant a une problématique partagé

Un projet « passerelle vers les écoles maternebedssude cecomité a été formalisé en

2016 eta S O2y ONB G A aSNI SY YIFA wnamtT LI N §F YAa

AYLX Aljdz- yi fQSyaSyofS RSa LI NGSYFANBa RS f1I

Départ Vacances Falia

Le projetqui avait auparavant démontré ses bienfaits sur les relations familiales a été de
nouveaumis en place en 2014. #d permis de mobiliser de nouvelles familles et ainsi
RSOSt 2LIISNI SG NBYF2NOSNI £ S&a fASya LI NILGSYIl NRI
CAF 77 et le CCAS.

{dzNJ £t S& o FyySSaz my FlLYAtffSa 2y Lldz 0SYSTAO

Tout au long du projetek actons collectives failles ont en permanence étajustées en

fonction des besoins et attentes émis par le public, les partenaires et en fonction de

f QS@2ft dziA2y Rdz LINPFAf RSa FlIYAffSao

Ces actioa ont démontré leukefficacité auprés du public qui a pu éte nouveau mobilisé

et investiau sein de la vie du centre socipli @ f 2NA A4S f S4 RAFTFSNByGSa
KFoAdGryda FAYyaa 1[jdzS £ QAYLI A Ol (i Xé&gloppeeShes FI YA f
famillessont considéré&s comme ressourcet partie prenante du projet familleLes actios

sont actuellementle mieux en mieuidentifiées et repérées sur le territoire.
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La démarche a consisté a élaborer une photographie synthétique a pagirddenées

brutes et a faire ressortir lesouvellescaractéristiques du territoire (la population, les

acteurs, les moyenk NS & a 2 dzZNDSa RA a Lishtyld définfich Xeés ndjwiles LIS NJY
orientations.

La ville de Lieusainpoursuit son évolution depuis la création de la ville nouvele.
développement de son écouartier permettrait £ G SNIY'S R 000 Giedsittaid t A NJ |
supplémentaires. Cette évolution constitue un véritable enjeu pour le maillage du territoire
communal.

1- Evolution
A La population 11033 (donnéesINSEE 2033 10 577en 2010.

A Une perspective & 1800 habitants en 2020

2- Les caractéristigues de la population

@ Ancienneté

A Plus de 6 % de la population ont moins de quatre annde | v O A &tY8RG (i S
RQSYGNB SdzE a2yid FINNA@GS&as Af & | H lya t

B moins de 2 ans
mde 2a4ans

de5a9ans

23,90% m 10 ans ou plus

Ancienneté d'emménagement des ménages en 2013
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U /S ljdzQAt Tl dzi Sy NBGSYyAN
Prolonger les actions hors les murs et la communication afin de toucher les habitants
et notamment les nouveaux habitants sur tdatterritoire communal.

€ Age des lieusaintais

La ville est caractérisée par une populatienne etfamiliale[ QS @2 f dziA 2y Sy i NB +
reste marginale.

Ensemble 10 033 100 10 210 100
0 a 14 2750 24.9 2693 264

ans
15 a 29 2948 26.7 2788 27.3
ans
30 a 44 2677 243 2427 24.1
ans
45 a 59 1890 17.1 1812 17.7
ans
60 a 74 578 5.2 300 2.9
ans
75 ans et 190 1.7 160 1.6
plus

U /'S 1jdzQAf Tl dzi Sy NBGSYy AN
51,6 % de la population a moins dg0 ans: développer des actions edirection dela
jeunesse dans le futur projet
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e Composition des familles

11%de meénagesy 63%de familles
RQdzy S LI§ N&vac)eifants

11%de familles | 13%de couples
monoparentales sans enfants

U/ S 1ljdzQAf TFhdzi Sy NBGSYy AN
La part de famille avec enfants reste majoritaire, il est nécessaire delgnger et
R QI OO0 &yaitduxddrentalité».

e Précarité
Taux de pauvret@ar tranche d'age du référent fiscal en 2012

Moins de 30 ans 15.8%
De 30 a 39 ans 11.5%
De 40 a 49 ans 9.7%
De 50 a 59 ans 10.2%
De 60 a 74 ans 8.3%

Le taux de chdmage passe de 6.6 % en 2008 a 8.9 % en 2013.

u / S |j dzQAréteniF:l dzi Sy
Porter une attention particuliére aux initiatives de projets innovants et solidaires.
t NE2Si RQ2dz@SNIidzZNBE RQdzy t 2Ay 0 LYTFT2NXIGAZ2Y
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Un projet de dispositif devivie ensemble développé par Reciptb A GS SG € Q9{ 1 [ :
CNY yeelAa | LISN¥YiAa I O Vdshe (). Ridézypar uted a 2 OA
3SAUGA2YYIFANS FYAYFGNAROSE tQlFraazO0Aaldrazy Sad
créer des liensmre voisins et développer ainsi des projets communs.

Cette association est devenue un partenaire privilégié du centre spelahettant de
programmer des actions sur ce quartier en pleine expansion.

Des jardingpartagés ont été créés en 2016naidizaird R QK | 3 Q Sedrotpéspour
jardinerensemble.

Aussi, DS O2 ljdzZF NI ASNI O2YLRNISNY Sy@ANRBY ynn 213
Cette opération nécessite une modification de la ZAC (3b).

La ville a programmeé la réalisatiol® degmpus culteel. Cetéquipement public sera mis a
disposition des associations. Cet espace pourrait devenir le pilier du vivre ensemble a
f QSOKSt S Rdz [j dzF NI A SN

2- Les travaux de voirie _du centre -ville

La ville de Lieusaint transforme son territoire pour accompagsen évolution
démographique. & voirie duOdzdzZNJ RS @At tS 2G &S aArddzsS S C
réhabilitation.La rue de Paris deviepartiellementun sens unique.

3- Situation géographique du centre s ocial

Le centre social

N&asS aAaddzS |ldod OdZHzNE RENIBRX YA ( @). 1Q &NI QY 4 &i1SE A 2R/S
communed QS a (i 2abtdit dyi seati® SilleLe temps de marche pour les quartiers les

LY dza St 2A3ySa yQSEOSRS LI & LXdA RS Hn YAy 8§y
la commune.

Partenariat parentalité

laal Ad2y RS& 42f ARFNAGSA o610 SO QI AaRERMOAI GAZ2Y
sud urbain&ine etMarne se trouvat également a proximité du centre social.

Les services municipaux, médiatheque, Enseignemerin@hation se trouvent aussi en

centre ville.

Les groupes scolaires

Lescing groupes scolaires restent géographiquement proches du centre(8jld.e temps

en triporteur pour relier le centre social aux différentes écoles ne dépasse pas 5 minutes.
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